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Neste bip

Prepare-se para a primeira fase do eSocial.....................

Vocé Sabia?

\ Que o arquivo de retorno de qualificagdo
cadastral fica no portal do eSocial durante
apenas 15 dias?

bip

Perdeu algum bip ?
acesse o portal de documentagdo do Rumo e faga o download
rumodoc.priori.com.br
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Prepare-se para a primeira
fase do eSocial

Fique atento a obrigatoriedade no envio das
informacdes para o eSocial, a partir do dia 01 de Ju-
Iho de 2018 inicia a obrigatoriedade para as empre-
sas que se enquadram na segunda etapa do eSocial,
estende-se aos demais empregadores e contribuin-
tes, independentemente do valor de faturamento
anual, incluindo Simples, MEI e pessoas fisicas que
possuem empregados.

Para o eSocial ndo existe conceito de arqui-
vo ou declaragdo. Agora, é considerado o que envia-
mos ao fisco como EVENTOS TRABALHISTAS, ou seja,
sdo situagdes que ocorrem com o trabalhador no
decorrer do més. Por exemplo, uma admissao é um
evento trabalhista, afastamento seria outro evento,
desligamento também ¢é considerado um evento,
assim como férias e, entre outras situacdes. E cada
evento deve respeitar os prazos de envio, como por
exemplo uma admissdo, que deve ser enviada ao
eSocial um dia antes do empregado iniciar a traba-
Ihar.

A primeira fase que iniciard a partir do dia
01 de Julho, constitui-se no envio de informacdes do
empregador, como dados cadastrais, tributacdes da
folha, tabelas de eventos/rubricas, cargos e func¢ses,
hordrios e cadastro de tomadores. Estas informa-
¢Oes deverdo ser enviadas a plataforma do eSocial
até o dia 31 de Agosto.

No Rumo foi disponibilizado varias versdes a
fim de contemplar melhorias e novas funcionalida-
des para o eSocial, por tanto segue os passos de co-
mo as empresas devem ser configuradas para conse-
guirem ser enviadas corretamente com veracidade
nas informagdes e no tempo habil.

Para tanto, no Rumo, serd necessario seguir os se-
guintes passos:



1° Para que o Rumo consiga gerar os eventos a
serem enviados para a plataforma do eSocial, serd ne-
cessario estar instalado o PRIORI SOCIAL, o qual, sera
responsavel por monitorar a geracao e a entrega dos
dados na plataforma do eSocial. (O mesmo sera instala-
do pelos suportes da Priori Sistemas somente a partir do
dia 01 de Julho de 2018.)

2° E obrigatdrio o certificado digital no processo
de envio das informacdes para o eSocial. Portanto, cabe
as empresas se responsabilizarem na geracao do certifi-
cado digital. Caso as empresas tenham os certificados
digitais, mas o escritério contabil ndo possui em maos, a
empresa precisard emitir uma procuracdo eletrénica
para que o escritério tenha o direito de gerar e enviar as
informacbes para o eSocial. (Recomendamos o uso do
certificado Al para deixar o processo mais automatico. E
a procuracdo eletrénica podera ser feita pelo ECAC.)

3° Para configurar o certificado digital no Rumo,
acesse o menu Arquivos/Empresa/Geral.

Registro Trabalho Temporério
Inidio eSodial 01/2016
Grupo eSocal Demais empresas Part, Simples @Pelrnltl OCnbcar ONio Permitr
Tipo Insaricdo (@ Juridica  OFisica Nome CPF
Nimero Inscricio 8 e-mai
Serial 7320a57d3 di Fone Fixo (45)3254-2405 Celular

Estas informagbes do numero da inscricdo e o
serial, sdo possiveis de serem encontradas pelo internet
explorer ou pelo programa PRIORI SOCIAL. (A inscri¢do
geralmente se encontra na prépria descricdo do nome
do certificado, ou sendo esta a mesma inscricdio do
CNPJ, CPF ou CEl conforme esta cadastrado a empresa
na receita federal)

4° Para que o PRIORI SOCIAL consiga se comuni-
car o servidor do eSocial, no Rumo sera possivel ainda
configurar para onde este programa foi instalado e para
onde os eventos de envio e de retorno ficardo salvos.
Para tanto, acesse o menu eSocial/Gerenciador eSocial.

2 Configuragio do eSocial
Diretdrio raiz I,"Z:\Program Files (x86)\Priori Sistemas \Priori-Social Teste\ ”—\
Transmitir (®Sim  (ON&o
[ @ Confirmar ] [ €3 Cancelar ]
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(Os suportes da Priori Sistemas se responsabilizarao
pela configuracdo correta deste parametro).

5° Gere o relatdrio de conferéncia de cam-
pos para o eSocial, ele serd responsavel por apontar
guais sao os parametros necessarios a serem feitos
no Rumo. Este relatdrio é encontrado pelo menu
Relatérios/Folha/Conferéncia/Conferéncia de cam-
pos para o eSocial. Na tela, para gerar de todas as
empresas deixe os filtros de estabelecimentos e
empresa em branco. Na sequéncia, as informacdes
gue refletem na primeira fase sdo, empresas, esta-
belecimentos, tomadores e eventos.

6° Para iniciar o cadastro da empresa, aces-
se 0 menu Arquivos/Empresas, e consulte os se-
guintes opgoes:

Cédgo 150
Noma}
Contador L‘7J7|
(T5ea 3Contibd 3P| 4Foha §Hensagens fumeraglo 7Socedsde
Tipe Inscrigio @ Juidca  OFisca Mimero Inscricho
ClassificacBo Tributhris 01-Empress enquadads no regime de trbutaclo Smpies Naconsl com bibutagdo previ +
Natureza Juridica Sosedade Empresana Limtada 2.062[ ]
Abvidade principsl Abvidade de comérco
Qualiicagho P) ) em Geral

Agres.do Resultado Lucro
- | Tipo PJ Imune ou Isenta 130 Imune/lsenta

Nimero v/ Lote
Lanc Padido v DIPA ¥
HstPaddo ¥ Docsmento

Reg. Bet. de Empregados 04430 optou peko regstro eletrix -
Indk. de Cooperativa 0480 & cooperative
Indcatvo de Construtors Qsm  @Ndo
Empresa de Trababo Tempordrio Qsm @ 1ido
Regatro Trabaiho Temporénio

Centro de Custo

- | Part. Smples @Permar  Otrbear  (Otido Permr

Nome: or|
emal

Fone Fixo. Celular

No campo TIPO INSCRICAO: selecione qual a opg3o
da empresa

NUMERO INSCRICAQ: deve ser informada apenas a
raiz do CNPJ

Na CLASSIFICACAO TRIBUTARIA obrigatoriamente
deve ser selecionada umas das opgbes, no manual
do eSocial constam as seguintes opgoes:

Tabela 08 - Classificaciio Tributaria

Cédigo | Descrigio
01 Empresa enquadrada no regime de tributagio Simples Nacional com tnibutagiio previdenciania

substituida
02 Empresa enquadrada no regime de tributagdo Simples Nacional com tributac3o previdenciinia ndo
substituida
03 Empresa enquadrada no regime de tributagio Simples Nacional com tributagio previdenciaria
substituida e ndo substituida
04 METI - Micro Empreendedor Indrvidual
06 Agrotndistria
07 Produtor Rural Pessoa Juridica
08 Conséreio Simplificado de Produtores Rurais
09 Orgio Gestor de Mio de Obra
10 Entidade Sindical a que se refere a Lea 12 023/2009
11 Associagdo Desportiva que mantém Clube de Futebol Profissional
13 Banco, caxa econfmica, dade de crédito. e m
relacionadas no paragrafo 1° do art. 22 daLei 8.212./91
14 Sindicatos em geral, exceto aquele classificado no cédigo [10]
21 Pessoa Fisica, exceto Segurado Especial
22 | Segurado Especial
60 Missdo Diplomatica ou Repartigdo Consular de carreira estrangeira
70 Empresa de que trata o Decreto 5.436/2005
80 Entidade B de é Social isenta de contribuigdes sociais
85 Admumistragio Direta da Umdo, Estados, Distnto Federal e Mumcipios; Autarquias e Fundacdes
Piblicas
99 Pessoas Juridicas em Geral

o demais empresas
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(Atencgdo: Selecione uma op¢do que seja compativel com
o FPAS da empresa)
No campo NATUREZA JURIDICA: selecione qual a opgdo
da empresa
Na CONFIGURACOES DA FOLHA obrigatoriamente deve
ser selecionada umas das opc¢bes e, indicar “sim” ou
“ndo” para as opgdes de indicativo de construtora, em-
presa de trabalho tempordrio e registro de trabalho
temporario.

7° No cadastro do estabelecimento, acesse o
menu Arquivos/Estabelecimento.

. Conferir se a guia 1-Geral estad preenchida com os
dados devidos da empresa;
. Verificar a tributacdo da folha, se estd configurado

corretamente conforme a vigéncia de enquadra-
mento e o regime a qual a empresa pertence, por
meio da guia 6-Folha.

o E ainda na guia 6-Folha, selecionar a opgao devida
para os campos “Pessoa com Deficiéncia” e
“Aprendiz”.

v

Pessoa com Deficéncia |0-Dispensado di = |Aprendz |D-D|spensadu d =

8° Para a primeira fase, também serdo enviadas
as tabelas de eventos/rubricas, cargos e fun¢des, hora-
rios e tomadores.
Eventos/rubricas:

o Natureza: esse campo é obrigatdrio o preenchi-
mento.
@ Eventos x
Events 1| Mome Sadno Base
TEvento | 2Porticoahes em Bases | 3-IncdnciasMédias | 4 Cbservaglo | ESaliro Base
Natureza \ et
Tioo @Provento | OiDesconts | OCalodo \ y
Base Salério Base 1o e
Tratamenta O Valor OrHora Oias Utets Dias doMEs (O30 aves
Representacio (O Valor OyHora @Quantidade  OPercentual (OG0 mostrar

A natureza a ser classificada, precisa estar condi-

zente com as configuragdes impostas no evento, portan-
to, observe o tipo do evento e suas incidéncias.
O sistema se encarrega de classificar automaticamente
alguns eventos, os que sdo padrdo do sistema e os que
ele entende ser possivel de serem configurados. Faca
uma conferéncia nos eventos, verifique se a configura-
¢do dada a ele segue uma legislagdo ou uma prescri¢ao
dada pela convengao coletiva.
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Observe também as incidéncias dada ao evento, se
de fato deve incidir sobre INSS, FGTS, IR, etc. (A na-
tureza que for informar no evento, serd observada
e utilizada como critério do eSocial na geracdo e
nos calculos das guias dos impostos).
Cargos e fungdes
O evento tabela de cargos deve ser enviado
na criacao de um novo cargo, quando for feito alte-
racdes ou exclusdes e deverd respeitar a Tabela de
Classificacdo Brasileira de Ocupac¢bes. (Observe os
cargos e funcbes no Rumo, se estdo condizentes
com a escolaridade e as atividades que o funciona-
rio exerce).
Horarios e turnos
Detalha também, quando for o caso, os ho-
rarios de inicio e término do intervalo para a jorna-
da de trabalho.
@ Tumos

Turna: 1%
Inico Intervalo | :
Saida :

Fim Intervalo | 12:00

O cancelar | esodal |

Desta forma como esta configurado o hora-
rio, ndo serd aceito pelo eSocial, pois ndo ha inicio
de intervalo e horario de saida.

Ainda, sera necessdrio configurar o tipo de Regime
Jornada.

@ Hordrios

Horério 20

Nome

Regime Jornada | 1-Submetidos a Hordrio de Trabalho (Cap. II da CLT) hd
- 1-Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. I1 da CL |
Domingo 13- Atividade Externa espedficada no Inciso 1 do Art, 62 da CLT

Segunda | 3-Funces espedificadas no Inciso I do Art. 62 da CLT |
4-Teletrabalho, previsto no Inciso Il do Art. 62 da CLT

—

OBS: Caso exista algum funcionario que ndo tenha
horario de trabalho estabelecido, por ter um cargo
de geréncia, por exemplo, deve existir um horario
para ele, sem informacgdo de turnos, mas obrigatori-
amente com a indicacdo deste regime de jornada,
nesse exemplo, seria a opc¢ao

Qualificagao Cadastral
Ainda ndo fez a qualificacdo cadastral? Co-
mece por ela.

Objetivo: Identificar possiveis divergéncias dos em-
pregados, associadas ao nome, data de nascimento,
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e o Numero de
Identificagdo Social - NIS (PIS/PASEP/NIT/SUS).
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Duas formas de consulta:

o Consulta online: para até dez trabalhadores por
vez.
o Consulta em lote: necessita de arquivo padroniza-

do e certificado digital.

No Rumo, para gerar este arquivo, acesse o me-
nu Apoio/Exportar/Folha/Qualificacdo Cadastral. Depois
disso, acesse o site do eSocial na pagina de Consulta
Qualificagdo Cadastral, selecione a opc¢do em lote e cli-
gue sobre o botdo “Upload”.

Apds o prazo de 48 horas serd possivel obter a
resposta da validagao do arquivo importado. Para baixar
0 arquivo processado ou rejeitado, basta clicar sobre o
botdo Download. Para importar este arquivo no Rumo,
acesse o menu Apoio /Importar/Folha/Qualificacdo Ca-
dastral. E para consultar as inconsisténcias, gere a Lista-
gem de Qualificagdes Cadastrais Pendentes, por meio do
menu Listagens/Folha/Qualificacbes Cadastrais Penden-
tes.

OBS: Caso necessite corrigir dados, precisa reenviar o
arquivo para o eSocial novamente e seguir todo o pro-
€esso acima.
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Edi¢do 092 Junho/2017

Dicas para resolver erros do Seguro Desemprego
Escrituragdo Contabil Fiscal - ECF
Multiplos Vinculos

Edi¢do 091 Maio/2017

SEFIP: Configuragdo para a nova aliquota de FUNRU-
RAL

CIAP

Faca a qualificagdo cadastral dos funcionarios

RUMO

Solugédo Contabil

Folha de Pagamento

Recibos de pagamento, Férias, Rescisdes,
RAIS, DIRF, CAGED, SEFIP, GRRF, GPS, IRRF...

Contabilidade

SPED Contabil, importagdo de extratos bancarios,
Diario, Razao, Balancete...

Agilize seu trabalho alterando langamentos
diretamente a partir de razdo e didrio em tela.

LALUR

Apuracdo do lucro real, parte A e B. Integrado aos
lancamentos contabeis e impressdo do livro oficial.

bip

Confira o conteudo das edicoes anteriores...
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Edicdo 090 Abril/2017

Como colocar Mensagens no TRCT
Configuragdo Simples Nacional

eSocial para as empresas que iniciaram em janeiro
de 2018

Conhega o programa que instala aplicativos de
governo e os mantém atualizados, além de importar
indices e tabelas, tudo de forma automatica.

e G X ©
RAIS DIRF

CAGED s Oped

& GovBox

facebook.com/priori

-

CIAP

Cadastro dos bens, controle dos créditos, integrado a
apuragdo do ICMS, livro modelos C e D.

Escrita Fiscal

Apuragdo de ICMS, ISS, PIS, COFINS,
Simples Nacional, Emissdo de Livros de Entrada e
Saida, SPED Fiscal, DACON, Importacio de NFe...

Coépia de Seguranca

Com este modulo, o sistema faz diariamente uma
copia de seguranga e a envia para o Data Center da
Priori.

A seguranca de seus dados fora de sua empresa.

(45) 3254 -2405

Rua Parang, 1000 - Sala 2
Caixa Postal 26, CEP 85.960-000
Marechal Candido Rondon - Parana.

www.priori.com.br
falecom@priori.com.br
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