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Vocé Sabia?

\ Que no Rumo é possivel fazer reajuste sala-
rial proporcional de acordo com a data de
admissdo?

\ Que no Rumo é possivel criticar o Plano de

contas para verificar se existe alguma incon-
sisténcia em sua estrutura?

\ Que no Rumo é possivel fazer um cadastro
preliminar para o eSocial?

Perdeu algum bip ?
acesse o portal de documentagdo do Rumo e faga o download
rumodoc.priori.com.br
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Configuracao Simples
Nacional

Para que o Rumo realize os célculos do Sim-
ples Nacional corretamente é necessdrio que no ca-
dastro da empresa, na aba 3- Fiscal, exista uma vi-
géncia de tributacdo configurada para o Enquadra-
mento Federal. Nela deve ser selecionado o regime
(Simples Nacional), informada a data de vigéncia
(quando comegou o regime do SN) e a data do Inicio
das Atividades (data de abertura da empresa cons-
tante no CNPJ).

= Enquadramento Federal X

Vigéndia 01/01/2007 m Regime federal Simples Nacional -
Atividade Prev. 00100040 cfe. Tabela 5. 1.1 (EFD-Contribuicdes)
CPF do Responsavel

Cddigo de Acesso
Inico das Atividades 01/01/2007 [iZ] (em geral, no somente neste enquadramento)

Apds pronta esta configuragdo, o préoximo
passo é realizar o langamento do Simples Nacional
nas notas fiscais. Para isso, clique sobre o botdo
“(+#)” Incluir e selecione a tributacdo correspondente
a atividade e faturamento da empresa.

Nota 816.794 Origem importado Ne 1-Trbutos | 2-Contébd wase

Emisslo 29/11/2017 [iF]  saida

Parce Desconto 0,00 Frete 0,00

Parceiro Consumdor 3s.280 () sequro 0,00 Despesa 0,00

/PR 3 UF PR Valor ICHS 0,00/ ValorIss 0,00

LiE e Ocorénga daTranporte |- | DIFAL Rem. .00 L 0,00
C DIFAL Dest. 0,00

Pagamento @A Vista Ohprazo Qoutro Reten3o de IS5 0,00

Céd.Cont. of
QuPac. 0 PerParc. 0

[Trb. / [Trib..Nome.
®P)|  000/céd.| 0 cs| ooolced| o 1101 Com.Int.5/ST

INss. 0,00
Observacao
Chave eDoc 4117110082541200016065001000001020 1069815352
céd. Apste Vi Ajuste 0,00l

Apds realizados todos os langamentos do
més é possivel proceder com a apuragdo do Simples
Nacional. Ela é acessada pelo menu Langamentos >>
Tributos >> Apuracdo Simples Nacional.



Com a apuracgdo feita pode-se gerar o Relatdrio
Consolidado do més. Este relatério demonstra os valores
apurados de cada tributo isoladamente, juntamente
com o calculo utilizado para chegar aos valores.

Demonstracao do calculo do Simples Nacional - Més 01/2018 Pégina: 1
Base: 23.120,54 Faixa: 3 Valor: 2.382,46
3301 - Serv.Anexo 3 ¢/ISS ao Municipio  Alig Efefiva = ((552.024,36 * 13,50%) - 17.640,00) / 552.024,36 = 10,3045 %
Anexo:3
[ Faturamento Total | IR | CSLL Cofns | Pis | INSS | IcMS | 1P| 1SS
2312054 10,3045% | 400% | 350% 1364% | 296% | 4340% | - | - [ 3250%
i 238246 | 9530 | 8339 32497 | 7052 [ 103388 [ NI [ NI | 77430 |
Subtotal 2.382,46 ICMS Fixo: 0,00 1SS Fixo: 0,00 Total: 2.382,46
[Valor a Recolher | 2.382,46
Receita Bruta dos Ultimos 12 meses Despesa com Folha de Pagamento dos Ultimos 12 meses
janr2017 4524491  jul2017 52.988,48 jani2017 0,00 jul2017 0,00
fevi2017 47.050,52  agoR017 55.368,96 fevi2017 0,00 agoR0M7 0,00
mar/2017 4581503 set2017 50.480,35 mar/2017 0,00 set2017 0,00
abr2017 4763748  out2017 53.590,61 abr2017 0,00 out’2017 0,00
mair2017 48.297,48  nov2017 55.888,00 maii2017 0,00 nov2017 0,00
junr2017 49.56254 dez2017 100,00 jun/2017 0,00 dez2017 0,00
Valor do més atual 2312054 Valor do més atual 0,00
Acumulada dos (ltimos 12 meses 552.024,36 Acumulada dos Gttimos 12 meses 0,00
FatorR 0,00

SIMPLES NACIONAL:
BASES ANTERIORES PARA O CALCULO

Na situacdo em que a empresa esteve enquadra-
da no Lucro Presumido, por exemplo, e muda para o
Simples Nacional, é preciso criar um novo enquadra-
mento federal com a vigéncia a partir de quando come-
¢ou o enquadramento novo. Também é preciso lembrar
de editar as bases anteriores na tela de apuracado do SN
para que o sistema proceda com o calculo da faixa corre-
tamente. Deve-se informar, entdo, a receita bruta dos
ultimos 12 meses, época em que a empresa estava en-
guadrada em outra forma de tributacao.

= Editor de Bases Anteriores X

jan/2016. 3 2.822,60 0,00 0,00 0,00
fev/2016 0,00 9.526,80 0,00 0,00 0,00
mar/2016 0,00 13.586,60 0,00 0,00 0,00
abr/2016 0,00 9.382,60 0,00 0,00 0,00
mai/2016 0,00 7.930,40 0,00 0,00 0,00
jun/2016 0,00 1.708,71 0,00 0,00 0,00

jul/2016 0,00 16.203,80 0,00 0,00 0,00
2g0/2016 0,00 10.623,60 0,00 0,00 0,00
set/2016 0,00 9.862,80 0,00 0,00 0,00
out/2016 0,00 8.468,10 0,00 0,00 0,00
nov/2016 0,00 10.067,40 0,00 0,00 0,00
dez/2016 0,00 12.287,34 0,00 0,00 0,00
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Em Langamentos >> Tributos >> Apuracao
Simples Nacional, clique sobre o botdo do més e
selecione “Editar acumulados”. A tela acima ira
abrir. Repare que existe a coluna “Receitas”, na
gual deve ser inserida a receita obtida nos 12 meses
anteriores, sobre servicos (Anexo 5) e sobre vendas
(Outras). Ao lado, estdo as informacdes sobre a fo-
Iha de pagamento, para casos onde o fator R é rele-
vante no cdlculo.

Por: Cristiane Mentges

eSocial para as empresas que
iniciaram em janeiro de 2018

Confira o cronograma de implantacao do

“leSocial

Grandes Orgéaos
Empresas* Publicos
Emran
empregador e tabelas m
Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas
(eventos ndo peribdicos) m
Folha de pagamento m
Substituicdo da GFIP (guia de [ 2015 ]
informagdes a Previdéncia
Social) e compensacao crugada m
Dados de seguranca e sadde =
do trabalhador m
*Empresas com faturamento anual
maior que R$ 78 milhdes

AS EMPRESAS QUE INICIARIAM A ENTREGA EM JANEI-
RO DE 2018 DEVERAO TER OS SEGUINTES CUIDADOS:

Apenas uma madquina deve estar com o
programa “Priori Social” em execucdo. E através
dele que o sistema fard a comunicacdo com o eSoci-
al enviando férias, admissdes, afastamentos, desli-
gamentos entre outras obrigatoriedades em cada
fase. E imprescindivel também que seja realizado
backup da pasta Priori Social, pois, nela constam os
protocolos de envio, é de extrema importancia
manter todos os arquivos numa eventual fiscaliza-
¢do e para garantir que as informacdes realmente
foram enviadas ao servidor do eSocial.

Eventos para enviar: 0 (mostra 2 eSocial)

Aguardando processamento: 0. (quantdade de evenlos que estio aguardando o processamento no eSocial )
1 (moska fomados do S ndo)

eSocial

Veeands s da esntra do corfionca da CP Brsi

Cothadon P Bost o
s o s dspanives

Nome: Vakdade: 271272018 133440

A Nesse des de quais Sa valdos instalado:

computador
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PRAZOS DE ENVIO

Deve-se cuidar com os prazos de envio, pois, a
segunda fase que iniciou em marg¢o de 2018 as empresas
passam a ser obrigadas a enviar informacdes relativas
aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas
(eventos ndo periddicos), como admissdes, afastamen-
tos e desligamentos.

O QUE SERIAM OS EVENTOS NAO PERIODICOS?

Conforme o manual do eSocial sdo aqueles que
ndo tem uma data pré-fixada para ocorrer, pois depen-
dem de acontecimentos na relacdo entre o empregador
e o trabalhador que influenciam no recolhimento de
direitos e nos cumprimentos de deveres trabalhistas,
previdenciarios e fiscais como, por exemplo, a admis-
sdo/ingresso de um empregado, alteracdo salarial, expo-
sicdo do trabalhador a agentes nocivos e o desligamen-
to, dentre outros.

ADMISSOES

Nas admissdes, por exemplo, deve ser enviado
um dia antes do empregado iniciar a trabalhar. Por esse
motivo que é possivel fazer um registro preliminar quan-
do ndo é possivel enviar todas as informacdes do regis-
tro do empregado. Para realizar esse registro acesse em
Arquivos/Folha e Admissdo Preliminar:

2 Admissio Preliminar =S
Chave

Nome | |
B fr—
Nascmento
admssio[ @)

) Gravar | {

€3 Cancelar ] I eSodal l

O prazo de envio é até o final do dia imediata-
mente anterior ao do inicio da prestagdo do servigco pelo
trabalhador admitido.

A empresa pode usar desse recurso quando admitir um
empregado em situacdo em que nao disponha de todas
as informagdes necessdrias ao envio do evento do regis-
tro de empregado (S-2200). Obrigatoriamente a empre-
sa devera enviar o registro do empregado por completo
e regularizar o registro.

AFASTAMENTOS

O afastamento temporario por quaisquer dos
motivos elencados na tabela 18 — motivos de afastamen-
tos, por exemplo, licenga maternidade, acidente de tra-
balho, auxilio doenga, Gozo de férias ou recesso - Afasta-
mento temporario para gozo de férias ou recesso, etc.
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Entdo, toda vez que o trabalhador se afas-
tar de suas atividades laborais em decorréncia de
um dos motivos constantes na tabela 18, devera ser
encaminhado para o eSocial.

EM RELACAO AO PRAZO DE ENVIO DESSE EVENTO DE
AFASTAMENTO TEMPORARIO CONFORME O MANUAL
DO ESOCIAL VERSAO 2.4, DEVE SER NO SEGUINTE:

Afastamento temporario ocasionado por
acidente de trabalho, agravo de saude ou doenca
decorrentes do trabalho com durag¢ao ndo superior
a 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia 7
(sete) do més subsequente da sua ocorréncia.

Afastamento temporario ocasionado por
acidente de qualquer natureza, agravo de saude ou
doenga ndo relacionados ao trabalho, com duragdo
entre 3 (trés) a 15 (quinze) dias, deve ser enviado
até o dia 7 (sete) do més subsequente da sua ocor-
réncia.

Afastamento tempordario ocasionado por
acidente de trabalho, acidente de qualquer nature-
za, agravo de saude ou doen¢a com duracgdo superi-
or a 15 (quinze) dias deve ser enviado até o 162 dia
da sua ocorréncia, caso ndo tenha transcorrido o
prazo previsto nos itens 1 e 2.

Afastamento temporario ocasionado pelo
mesmo acidente, agravo de saude ou doenca, que
ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias e
totalizar, na somatdria dos tempos, duragao superi-
or a 15 (quinze) dias, independentemente da dura-
¢do individual de cada afastamento, devem ser en-
viados, isoladamente, no 162 dia do afastamento

Demais afastamentos devem ser enviados
até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da sua
ocorréncia ou até o envio dos eventos mensais de
remuneragao a que se relacionem.

Alteracdo e término de afastamento: até o
dia 07 (sete) do més subsequente a competéncia
em que ocorreu a alteracdo ou até o envio do even-
to “S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos”,
0 que ocorrer primeiro.

DESLIGAMENTOS

S3do informagbes destinadas a registrar o
desligamento do trabalhador da empresa, entdo
todo empregador que tenha encerrado definitiva-
mente o vinculo trabalhista com seu empregado
por algum dos motivos constantes na Tabela 19.
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Motivos de Desligamentos, conforme manual do eSocial
versao 2.4.

O prazo de envio dessa informagdo do desliga-
mento deve ser até 10 dias seguintes a data do desliga-
mento. E nos casos do aviso prévio trabalhado deve ser
feito o seguinte: Acesse em Lan¢amentos/Folha/
Comunicagdo do Aviso Prévio Trabalhado, nessa tela
deve ser realizado o langcamento do aviso trabalhado,
cujo envio deve ser enviado em até 10 dias de sua co-
municagao.

COMO CONSULTAR DADOS ENVIADOS

Nas telas de cadastro existe um botdo eSocial,
através dele é possivel consultar o status de envio e
guantas vezes a informacao ja foi encaminhada ao eSo-
cial.

@ eSocial

(=)
TP 4
Transmitido
T eSocial
© |Descrigio [Recepcio T [Recho protocolo [~
[PTVETZE] Retificacio 08/03/2018 09:55 1. 1 100
01/03/2018 Incusdo 08/03/2018 09:03 1.1.0000000000513380144 1. 368
[ 3 Fechar | [Gerencador esocal |
ALTERAGCOES CADASTRAIS

O evento das alteracdes de contrato de trabalho

registra as alteragdes do contrato tais como: remunera-
¢do e periodicidade de pagamento, duragdo do contrato,
local, cargo ou fungdo, jornada, entre outros.
O prazo de envio deve ser transmitido até o dia 07 do
més subsequente ao da competéncia informada no
evento ou até o envio dos eventos mensais da folha de
pagamento da competéncia em que ocorreu a alteracdo
contratual.

Por: Priscila Janke

Como colocar Mensagens
no TRCT

No Rumo, para que alguma mensagem seja des-
tacada ao Termo de Rescisdo é necessario realizar al-
guns passos.
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Para adicionar mensagens, se dirija ao cam-
po Mensagens, pelo menu Recibos >> Rescisdo/
Transferéncia, guia 6- Verbas Rescisdrias, ao lado
do campo “Chave da movimentagao”.

L:Eventos | 2-Bases de Célculo | 3-Tomadores/Obras | 4-Informagges | 5-Observaio [&-Verbas Rescsorias
Chave da Movimentagdo | | [Fensagens] Fundonério Horista™.
Data Prevista para Pagamento [

No entanto, para que as informagdes inseri-
das neste campo aparegam na impressdo do TRCT,
€ necessario primeiramente realizar uma configura-
¢do. Para isto, basta acessar o menu Arquivos >>
Empresas, guia 4- Folha. Na secdo configuracdes,
cligue sobre o botdo Layout Recibo. E na tela que
abrird, selecione Sim para a opg¢dao Impr. Mensa-
gens no TRCT.

1-Geral | 2-Contabil zﬁscal S-Mensagens | -Numeracdo | 7-Sociedade

Qtde. de Sécios 2|  DiaiidoDsr[ 1

Dias para Cakulo [ Dias do més @30 dias

Dias Saldo de Salério () Dias do més (8) 30 dias

Integrag3o Contab. {(OSm  @N3o
Gerar Provisdes (®Sim  (ONo [(Férias e 139)

Calaulo da Provis3o [Remunerag3o do més -

TributacBo das Férias I@ Competénda (O Caixa

Dias de Férias |(ODias do més (8)30 dias

(INSS)  IRRF Férias Exclusivo (@5m  (ONao
Direito de Férias | 1/12 para 15 dias trabalhados ~

Admitidos no Ano lo Proporcional

®12avos I [ LayoutRedbo ]

Admitidos Anos Anteriores IO Proporconal

®12aves | | DIRF ]

Impr. Mensagens no TRC |@Sim {aMNEo |

Apds a impressao do TRCT, utilizando o la-
yout “Homolognet”, as informacdes destacadas ao
campo Mensagens aparecerd ao lado do liquido a

receber, como mostra a imagem abaixo:
RS (4,52]
R$ 80,73

Vale ressaltar ainda que as empresas que
concedem o pagamento em banco e realizam a ge-
racdo do arquivo remessa pelo Rumo, apds este
processo, 0 Rumo se encarregara de carimbar neste
campo Mensagens a conta bancdria do funcionario
e serd impressa no TRCT, neste campo destacado
acima.

|m; RAF goone 13 Saarn I RSDDOl ‘

TOTAL DAS DEDUGDES

“Funcionrio Horista” LGUICo ARECEBER

Por: Jéssica Pappen
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Edi¢do 089 Fevereiro/2017

Como cadastrar no sistema os indices corre¢do para
calculos de médias de comissdo

Configuracdo da conta de estoque para o SPED Con-
tribuicGes

DIRF 2018

Edi¢do 088 Dezembro/2017
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Rescisdo de contrato por acordo entre empregado e
empregador

Exclusdes Notas Fiscais

Desdobramento de centro de custos

Regime parcial de férias

RUMO

Solugao Contabil

Folha de Pagamento

Recibos de pagamento, Férias, Rescisoes,
RAIS, DIRF, CAGED, SEFIP, GRRF, GPS, IRRF...

Contabilidade

SPED Contabil, importacdo de extratos bancérios,
Diario, Razao, Balancete...

Agilize seu trabalho alterando langamentos
diretamente a partir de razdo e diario em tela.

LALUR

Apuragao do lucro real, parte A e B. Integrado aos
langamentos contabeis e impressao do livro oficial.

(45) 3254 -2405

www.priori.com.br
falecom@priori.com.br

bip

Confira o conteuido das edicoes anteriores...
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Edi¢do 087 Novembro/2017

Como converter o arquivo CAGED para acerto?
Borderd para Contabilidade
Adiantamento de 132 salario

Conhega o programa que instala aplicativos de
governo e 0os mantém atualizados, além de importar
indices e tabelas, tudo de forma automatica.

o e e X © am
RAIS DIRF

c
CAGED SEFIP JDE‘d

© GovBoXx

facebook.com/priori

-

CIAP

Cadastro dos bens, controle dos créditos, integrado a
apuragdo do ICMS, livro modelos C e D.

Escrita Fiscal

Apuragdo de ICMS, ISS, PIS, COFINS,
Simples Nacional, Emissao de Livros de Entrada e
Saida, SPED Fiscal, DACON, Importac¢ao de NFe...

Cépia de Seguranca

Com este modulo, o sistema faz diariamente uma
copia de seguranca e a envia para o Data Center da
Priori.

A seguranga de seus dados fora de sua empresa.

Rua Parang, 1000 - Sala 2
Caixa Postal 26, CEP 85.960-000
Marechal Candido Rondon - Parana.



https://www.facebook.com/priori?ref=ts&fref=ts
http://www.govbox.com.br/

