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Vocé Sabia?

\ Que o Rumo trouxe mais agilidade no
processo de importacdo de notas fis-
cais?

\ Que o Rumo possui lembretes de venci-
mento de imposto?

Perdeu algum bip ?
acesse o portal de documentagdo do Rumo e faga o download
rumodoc.priori.com.br
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Adiantamento Salarial

O pagamento de vales ou adiantamentos se-
rdo registrados neste recibo. Este adiantamento serd
deduzido automaticamente pelo sistema no recibo
normal do més. Ainda, é possivel incluir quantos adi-
antamentos forem necessarios, informando no cam-
po sequéncia a ordem de geragdes.

Estando configurado no contrato uma forma
de adiantamento, ou ainda lancado eventos na plani-
Iha de eventos, o sistema sabera gerar os recibos de
adiantamento automaticamente, ndo sendo necessa-
rio inclui-los individualmente.

Adiantamento com percentual ou valor fixo mensal

Para funcionarios que recebem um percentu-
al do salario ou um valor fixo invariavel mensalmente,
podera configurar no cadastro dos Contratos. Para
isso, acesse o contrato e na guia 1-Dados Admissio-
nais existe um campo Forma Adiant., podendo optar
em percentual sobre saldrio base ou um valor fixo.
Em ambos os casos o percentual ou valor sera infor-
mado no campo Valor.

Adiantamento com valor varidvel mensalmente

Caso a empresa opte em fornecer vales men-
sais de acordo com a solicitacdo dos funciondrios, de-
verdo ser lancados na Planilha de Eventos. Basta in-
cluir e informar o més da competéncia, o contrato, a
folha como adiantamento salarial, o evento 11 de
adiantamento de salario ou outro qualquer que seja
usado para pagamento do adiantamento, e por fim o
valor a ser adiantado e gerado em folha.

Por: Jéssica Pappen

Antecipacao salarial
proporcional ao tempo de
servico

A versdo nova do sistema Rumo contempla
uma novidade na maneira de realizar antecipagao
salarial, permitindo aplicar percentuais conforme o
tempo de servico de cada empregado.
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Acesse a tela de Contratos e clique no botdo

OpcoOes e “Reajuste de antecipagao salarial”, a tela se-
guinte é formada por uma tabela que mostrara o resul-
tado do reajuste, para configurar clique no botdo
“Reajuste”. Inicialmente é possivel informar filtros para
selecdo de contratos a serem reajustados: iniciando por
estabelecimentos e contratos, por padrdo o sistema
sempre sugere o estabelecimento logado e sem infor-
macao de contratos.

No campo “Tipo Reajuste” foi adicionado a op-

¢do “Proporcional”:

@ Reajuste de Salirio Tela x

1-Estabelecmentos | 2-Contratos 1
Selecione [EstabeleRaza0 sodal e

kd
5
o
Salério de 0,00, a 0,00 Diferentede 0,00
cxm ORE
Sndicato [ |
Departamenta o[ =]
seo ORE|
Tipo Saldrio | Tedos = | Empregados ¥ Sidos Autinomos
Experiéncia Tedos -
[eo Resjuste Opercentual  @Properdonal | Proporconal ||
Valor| 4,000 Arredondamento | 0,00
Motivo Reajuste Salarial
[ evento antecacso ce reapste 138 ] Hantecpagio salarialem %) |
(2] Reajuste Proporcional x
[ Reajuste Integral até [31/05/201 )| Tela
Percentual 4,0000 (informe apenas porcentagens) 2
Representac3o (8)Percentual (O Coeficénte
[ smples | [ Composto |
[_] Competénda s valor | A
Admitidos até 31/05/2016 4,0000
De 01/06/2016 até 30/06/2016 3,6667
De 01/07/2016 até 31/07/2016 3,3333
De 01/08/2016 até 31/08/2016 3,0000
De 01,09/2016 até 30/09/2016 2,6667
De 01/10/2016 até 31/10/2016 2,3333
De 01/11/2016 até 30/11/2016 2,0000
De 01/12/2016 até 31/12/2016 1,6667
De 01/01/2017 até 31/01/2017 1,3333
De 01,/02/2017 até 28/02/2017 1,0000
De 01/03/2017 até 31/03/2017 0,6667
De 01/04/2017 até 30/04/2017 0,3333
A partir de 01/05/2017 0,0000
v
[ ) Confirmar | [ €3 Cancelar
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Na tela 1: o tipo de reajuste pode ser em
percentual ou proporcional, esse Ultimo se marcado
serd habilitado na tela o botdo “Proporcional” per-
mitindo informar qual serd o percentual de anteci-
pacdo e com uma tabela com faixas de meses suge-
ridos automaticamente de acordo com a data infor-
mada na tela.

No campo evento obrigatoriamente deve
ser inserido aquele que servird para antecipar o rea-
juste nos recibos normais. Ele também serd reapli-
cado automaticamente em eventos do contrato,
com uma data inicial e quando for realizado o rea-
juste salarial oficial no sistema, automaticamente
serd inserida uma data de término.

Na tela 2: no exemplo acima foi inserido
uma data no campo “Reajuste Integral até: ”
31/05/2016, levando em conta que a empresa tem
como data base da categoria o més 05. Nessa situa-
¢do hipotética vai receber o percentual 4% de ante-
cipagdo quem trabalhou até essa data. Posterior-
mente, o sistema deve proporcionalizar esse per-
centual conforme o tempo de empresa. Se clicado
sobre a opgao “Simples” o sistema fara o calculo da
seguinte maneira:

Admitidos em maio de 2016 - (12 meses trabalha-
dos) 4% de antecipacgdo

Admitidos em junho de 2016 - (11 meses trabalha-
dos) 3,66% de antecipagdo

Admitidos em julho de 2016 - (10 meses trabalha-
dos) 3,33% de antecipagao

Admitidos em agosto de 2016 - (09 meses trabalha-
dos) 3,00% de antecipagdo

Admitidos em setembro de 2016 - (08 meses traba-
Ihados) 2,66% de antecipagdo

Por: Priscila Janke

Duplicatas

Na versdo do dia 24/05/2017 foram dispo-
nibilizados novos filtros que irdo facilitar o processo
de conferéncia dos lancamentos contabeis das du-
plicatas. Basta acessar o menu Langamentos >>
Contabilidade >> Langamentos, ao lado direito cli-
gue sobre o botao Filtros.
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As opg¢Oes disponiveis sdo: Pagamento sem Du-
plicatas, Pagamento de Duplicatas sem Nota de Entra-
da, Recebimentos sem Duplicatas e Recebimento de
Duplicatas sem Notas de Saidas.

@ Langamentos SEX
|B [29/05/2017]

Detalhe Normal
Campo Lancamento = Conta

Lanca... / |Data [Valor Histsrico

[*JRIE]
Tlef o

Todo os Langamentos
Lanamentos do Més Atual

Langamentos do Ano Atual

Langamentos do Ano

Langamentos do Més

Langamentes do Periodo

Langamentos do Lote

Pagamentos sem Duplicata

Pagamentos de Duplicatas sem Mota de Entrada
Recebimentos sem Duplicata

Recebimentos de Duplicatas sem Nota de Saida

< >

Na tela de Duplicatas a Pagar e Duplicatas a Re-
ceber também foi incluido um novo botdo, chamado
Excluir Todos, possibilitando excluir véarias duplicatas de
uma Unica vez.

@ Duplicatas a Pagar Ci =l <
l [29/05/2017] I
Detalhe Normal 2
Campo Duplicata v
Documento [parceiro [parceiro.Nome ]@
B[ |
Copler
7. Configurar
[ Exduir Todos
Pardal v/
Inconsistente V.
Quitado V'

Basta o usudrio filtrar pelo periodo desejado, ou
filtrar as duplicatas desejadas, e clicar sobre o botdo Ex-
cluir Todos. O sistema sempre ird mostrar uma tela de
confirmacdo da exclusdo, onde o usuario tera que digitar
o codigo apresentado pelo sistema para conseguir finali-
zar o processo de exclusdo, a fim de que ndo seja possi-
vel a exclusdo acidental de uma grande quantidade de
informacdes.
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(2] Confirmagéo da exclusdo x

Vocé pediu para exduir todos os registros selecionados.
Para confirmar a exdus3o digite: 1745631050

1745631050

Por: Cristiane Mentges

Listagem de Alteracoes de
Dados

O Rumo possui um histdrico das alteragdes
que sdo feitas nos Contratos (altera¢do de horarios
de trabalho, saldrio, cargo, etc.), e para ver essas
informacGes de forma simples e rdpida existe uma
listagem que agrega as altera¢Ges de acordo com o
gue o usuario deseja ver, essa listagem é localizada
no menu Listagens >> Folha >> Alteragdes de Da-
dos.

I [01/05/2017] (1/1)

1-Estabelecimentos | 2-Contratos
Selecione |EstabeledRazao social

Periodo de 01/2017 | até 04/2017 (em branco para todos).

Salério Enderego Profisso Dep./Secéo

‘Campos

Ad.Tempo Serv..Descricdo - a
Ad.Tempo Serv. (=] Motivo reajuste salario
E Reajuste de Salrio

E Departamento.Nome

Altura

Bairro

Cargo.Nome

Cargo

Cartdo SUS

Carteira Mod. 19

Categoria

CBO Rais/Caged.Nome

(ool Raig/Caged v

Situacdo () Todos Oativos
Tipo Contratos: Empregados v, Sodos v
Quebrar Pégina ®Sim  (ONao
Ordem (@)Cédigo  (ONome

=

Sec3o.Nome

O Demitidos no més O Admitidos no més
AutSnomos v/

Essa listagem permite ao usuario utilizar
varios filtros para buscar as informagdes relevantes.
Na tela ha 4 opgGes pré-definidas (Salario, Endere-
¢o, Profissdo e Dep./Sec¢do), podendo o usudrio
acrescentar ou retirar os campos desejados dentre
as op¢oes disponiveis, selecionar periodos, tipo dos
contratos, sua situagdo, ou ainda, escolher estabe-
lecimentos e/ou contratos, ou deixar em branco
para ver todos.
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Apds executada, caso houver informagdes de
alteracdo, a listagem ira mostrar os contratos na ordem
escolhida e os campos selecionados. Vale ressaltar que o
sistema buscard os dados de acordo com a data da alte-
racdo, ou seja do histdrico informado no Contrato, esta
data deve estar entre o periodo selecionado para ser
exibida na listagem:

Alteragses de Dados
Periodo de 0172017 até 04/2017

s Teste

= |
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Por: Matheus Fritzen
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Edi¢do 081 Maio/2017

Relagdo de Notas Fiscais Faltantes
Direito ao Saldrio Familia
Depdsito de FGTS do més anterior

Edi¢do 080 Abril/2017

Parcelamento de Eventos

Importagao de Inventario

Configuragdo do simples nacional para o primeiro
més de atividade

Conhega o0 GOVBOX

RUMO

Solugao Contabil

Folha de Pagamento

Recibos de pagamento, Férias, Rescisoes,

RAIS, DIRF, CAGED, SEFIP, GRRF, GPS, IRRF...

Contabilidade

SPED Contabil, importacdo de extratos bancarios,
Diario, Razao, Balancete...

Agilize seu trabalho alterando langamentos
diretamente a partir de razdo e diario em tela.

LALUR

Apuragao do lucro real, parte A e B. Integrado aos

langamentos contabeis e impressao do livro oficial.

(45) 3254 -2405

www.priori.com.br
falecom@priori.com.br
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Edi¢do 079 Margo/2017

Erros comuns na RAIS

Como descontar a contribuigao sindical no Rumo?
Configuracdo DIFAL

Apuracdo DARF caixa ou competéncia?

Rotina de altera¢do da data de pagamento

facebook.com/priori

-

CIAP

Cadastro dos bens, controle dos créditos, integrado a
apuragdo do ICMS, livro modelos C e D.

Escrita Fiscal

Apuragdo de ICMS, ISS, PIS, COFINS,
Simples Nacional, Emissao de Livros de Entrada e
Saida, SPED Fiscal, DACON, Importac¢ao de NFe...

Cépia de Seguranca

Com este modulo, o sistema faz diariamente uma
copia de seguranca e a envia para o Data Center da
Priori.

A seguranga de seus dados fora de sua empresa.

Rua Parang, 1000 - Sala 2
Caixa Postal 26, CEP 85.960-000
Marechal Candido Rondon - Parana.
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