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Neste bip

Adiantamento e Reajuste de Adiantamento de Sala- 1 Adlantamento Sala "al
Lo T PP
ConfiguragOes de plano de sadde........cccccvveeeveeeeinieennn, 1 O sistema Rumo conta com uma configuragdo

gue automatiza o processo de geracdo de adianta-
mento salarial, a partir da informacdo no contrato
2 referente ao modo de adiantamento percentual ou
valor.
Para gerar o adiantamento, é necessario in-
Transferéncia de FUNCIONANIOS......c.ceevvveeriienieiiieeieenas 3 formar no contrato a Forma Adiant. sendo este em
valor ou percentual. Em ambos os casos o percentual
ou valor sera informado no campo Valor.
Os recibos de adiantamento sdo gerados em
recibos >> adiantamento salarial >> op¢Ges >> gerar
VOCé Sabla? recibos. O valc.).r a ser pago neste recibo é exatamente
aquele que foi informado no cadastro.
Cabe lembrar, que ao gerar os recibos, o siste-

Erro de INVALID CONVERSION na geragdo do registro
Lo (oY 1o - 1SR

N Que a partir da rotina de cadastro de NIS é ma sabera como tratar este valor a ser pago antecipa-
possivel fazer a qualificagdo cadastral para damente, descontando no recibo normal o valor pa-
o esocial? g0.

Assim, estando configurado no contrato uma
\/ Que é possivel emitir listagens de contas a forma de adiantamento, ou ainda langado eventos na
pagar/receber a vencer, recebidas ou pa- planilha de eventos, o sistema sabera gerar os recibos
gas? de adiantamento automaticamente, ndo sendo neces-
sario inclui-los individualmente.

Reajuste de Adiantamento de Salario

Vale ressaltar, que é possivel reajustar os va-
lores de adiantamento salarial sem ter que realizar a
alteragdo contrato por contrato. Basta apenas, aces-
sar o menu Arquivos >> Folhas >> Contratos/Opc¢des
>> Reajuste de Adiantamento de Salario. Este proces-
so permite reajustar o adiantamento de salario de
forma global para todos os contratos de varios esta-
belecimentos.

A tela inicial é formada por uma tabela que
mostra o resultado do reajuste. Para incluir um novo
filtro para reajuste, clique abaixo em Reajuste.

Perdeu algum bip ?
acesse o portal de documentacdo do Rumo e faga o download
rumodoc.priori.com.br
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@ Reajuste de Adiantamento de Salério

L= [31/07/2015] (1/1) EMPRESA DE TREINAMENTO

[Contrato / [Contrato.tome [admizsso[satanc [Fome  [adantamento |

o
@ Reajuste de Adiantamento de Saldrio =

._‘* [20f07/2015] (1/1) EMPRESA DE TREINAMENTO

1Estabelecmentos | 2Contratos

Selecione | Estabele{Razao sodal ¥
1 [EMPRES A DE TREINAMENTO 1%

sadiode|  0,00] a| 0,00  Diferemtece| 0.0
Cago[ I
. - =
Departamento | o
Segho| 9

Tipo Salério [Todes ]

| FomalCpercential _ @vaior 1]
Adantanento|_200,0000]

D Confrmar || | €3 Cancelar

[ Gcowma | [ ot |[_rewe

Por: Jéssica Pappen

Configuracoes de plano de
saude

J4 estamos um pouco a mais da metade do
ano e, dessa forma, é muito importante deixar organi-
zado algumas tarefas do departamento de pessoal
para evitar transtornos nas obrigacdes acessorias anu-
ais, dentre elas a DIRF que receberda uma atengao es-
pecial nessa matéria.

No ano passado tivemos uma alteracdao na
configuragdo do plano de saude e vale a pena rever o
modo de configurar e caso vocé tenha plano de saude
e uma parte é custeada pelo empregado, entre em
contato para ajudarmos nas configuragdes ou siga os
passos dessa matéria.

A primeira parte da configuragdo esta no ca-

dastro das operadoras de plano de saude em: Arqui-
vos/Folha/Tabelas/Planos de Saude.

@ Planos de Saude =
Plano 1] -
Desariglo [VIVA MAIS ]
Evento [Plano De Saide [ R

RazBo Socal [VIVA MAIS]
Q) (00000000000
Registro ANS (00000000

D Graver D Cancelar
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Na tela clique no icone [+Incluir] para ca-
dastrar a operadora do plano de saude, no campo
descricdo insira o nome do plano de salude/
odontoldgico. No campo evento, informe aquele
que sera utilizado para descontar o valor do plano
no recibo de pagamento. Caso esse evento tam-
bém esteja informado em eventos do contrato,
devera remové-lo.

No campo “Dados da Operadora” preen-
cha todos os campos, essas informacgdes sdo obri-
gatdrias na DIRF.

O registro das Coparticipagdes, também
devem ser informadas na DIRF, portanto, faga uma
inclusdo nessa tela, no campo descricdo insira
“Coparticipacdao” ou “Exames Médicos” e os dados
da operadora do plano. Se o valor pode ser des-
contado no mesmo evento do plano, basta selecio-
nar o mesmo evento, caso contrario informe um
evento especifico.

A segunda alteracdo esta no cadastro de
contratos do empregado, perceba que foi removi-
do o campo “Plano de Saude” da pégina 2-Dados
Gerenciais e o0 botdo Plano de Saude no menu late-
ral direito da tela. Ambas as opc¢Ges sdo encontra-
das agora, na pagina 5-Vales e Planos.

7 [Dependente Nome [ptanc de ... [Planc de Saide Descriio |~ | -
1 VIVAMAIS - Parand 200,00
1 VIVA MAIS - Parand 150,00

Nessa rotina serdao cadastrados por funcio-
narios e seus dependentes os planos de assisténcia
a saude.

Nessa tela podera ser registrado mais de
um tipo de plano de saude. Clique no icone [+ In-
cluir] e informe os valores por titular e o valor de
desconto correspondente a cada dependente.

As coparticipacdes NAO serdo registradas
nessa rotina. Elas serdo registradas através do me-
nu Langamentos/Folha/Valores dos Planos de Sau-
de, essa rotina servird para consultar os valores
dos planos e, essencialmente, para lancar as copar-
ticipagoOes. Para incluir clique no botdo [+Incluir],
informe a competéncia do desconto, empregado e
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no plano, selecione aquele referente a coparticipa-
¢do, insira o valor que sera descontado do emprega-
do ou seu dependente.

Relatodrios de conferéncias

Para fins de conferéncia no sistema existem
dois relatérios que podem auxiliar, além do préprio
relatdrio de conferéncia da DIRF:

- Extrato dos pagamentos do Plano de Saude
- Pagamentos do plano de saude

Ambos relatdrios estardo disponiveis e com
as informacgdes, se for utilizada essa rotina de plano
de saude do sistema.

Por: Priscila Janke

Erro de INVALID
CONVERSION na geracao
do registro de saidas

Ao gerar o registro de entradas como tam-
bém o registro de saidas, € comum encontrar esse
erro de INVALID CONVERSION. O periodo utilizado
para a geragao desses registros, é do ano inteiro, por
exemplo 01/2014 — 12/2014. No entanto, acaba sen-
do exaustivo a procura do més que estd com proble-
mas. Para descobrir o més que estd ocasionando
este erro, gere més a més, ex: data inicial 01/2015 e
final 01/2015. Ao més que houver problema, o siste-
ma regera esta mensagem, "INVALID CONVERSION".

Sabendo o més que esta originando o erro,
entre na tela de notas de saida e filtre pelo més que
ocorre o problema. Diante disso, mande criticar, se
houver criticas, o sistema vai mostrar a nota que es-
tara com problema. Vale ressaltar, que este erro, ge-
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ralmente acontece quando ha alguma nota sem a
tributacdo informada ou até mesmo, quando estiver
informado tanto CST quanto CSOSN.

Atencdo: O numero da nota informado no momen-
to do erro, geralmente ndo é esta nota que estd
com problemas, dai a importancia de mandar criti-
car as notas desse periodo. Lembrando, que pode
acontecer o mesmo erro, na importacao do arquivo
SPED.

Por: Jhovan Weirich

Transferéncia de
Funcionarios

O sistema Rumo conta com um processo
automatizado, que facilita o processo de transferén-
cia de funcionarios para outro estabelecimento. Os
dados cadastrais do funcionario serdo encaminha-
dos automaticamente ao estabelecimento de desti-
no.

Para realizar este procedimento, acesse o
menu Langamentos >> Folha >> Demissdes/
Transferéncias, na direita assistentes >> Transfe-
réncias de Funciondrios. Este processo realiza as
transferéncias em lote, desta forma possibilita a
transferéncia de mais de um funciondrio em uma
Unica vez.

Fnamlﬂimh de Funciondrios X

=" [31/12/2012] (2/1) E-PRESA MATRIZ II

Dta da Baixa 31/1212012 [§F] (ikimo dia trabahhado na empress)
Bricin das Atividades 01/0172003 G

Estabelecknenito Destino ol
Gerar Rechos O5m  @NBo
* Transferdncia com Srus -
Selecionar Contratos.

Conkratos & sevem brarahendos
[Contratdmome

EECEEC

@ Executar




PRIORI

sistemas

Neste momento, fique atento a data da bai-
xa como também, a data de inicio das atividades. O
ideal é que a data da baixa seja a ultima do més,
para que o funcionario inicie suas atividades no es-
tabelecimento de destino no primeiro dia do més.
Ao confirmar a tela, o Rumo realizara uma verifica-
¢do de inconsisténcias dos contratos, como:

. Ja existe determinada pessoa no estabeleci-
mento destino.

. Contrato possui recibo normal gerado no
més.

. Contrato estd em gozo de férias.

. Contrato esta afastado.

Caso alguma destas ocorréncias aparega,
nao serd possivel continuar com a transferéncia em
lote. Quando realiza o processo de transferéncia de
empregados, o sistema faz 3 processos simultaneos:

o 1°: Faz a baixa do contrato (essa baixa vai pa-
ra SEFIP e CAGED);

. 2°: Gera um recibo de rescisdo/transferéncia,
ou seja, para pagar os dias trabalhados no
meés; e

. 3°: Copia os contratos para o novo estabeleci-
mento.

O recibo de rescisdo/transferéncia paga os
dias trabalhados no més, é como se fosse um recibo
normal, a diferenca é que deve estar na tela de reci-
bos de rescisdo/transferéncia.

Por: Jéssica Pappen
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Confira o conteudo das edicoes anteriores...

sistemas

Edi¢do 059-Julho/2015

Afastamento por doencga e acidente retorna a regra an-
terior

Configuragdo da Demonstragdo das Mutagdes do Patri-
ménio Liquido (DMPL)

Configuragao para rescisdes com saldo liquido negativo
Férias em regime parcial

Edi¢do 058-junho/2015

. Pagina 5

Escrituragdo Contabil Digital
Geragdo do arquivo HOMOLOGNET
Indenizagdo adicional a data base da categoria

RUMO

Solugédo Contabil

Folha de Pagamento

Recibos de pagamento, Férias, Rescisoes,
RAIS, DIRF, CAGED, SEFIP, GRRF, GPS, IRRF...

Contabilidade

SPED Contabil, importacao de extratos bancarios,
Diario, Razdo, Balancete...

Agilize seu trabalho alterando langamentos
diretamente a partir de razdo e didrio em tela.

LALUR

Apuracdo do lucro real, parte A e B. Integrado aos
lancamentos contabeis e impressdo do livro oficial.

(45) 3254 -2405

www.priori.com.br
falecom@priori.com.br
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Edi¢do 057-Maio/2015

e Como programar reajuste salarial (contrato de
experiéncia)

e Configuragdo para contabilizagdo automatica do
fiscal (continuagdo)

e Contabilizagdo da folha

e Troca da senha no sistema Empregador Web

e Vale transporte

facebook.com/priori

-

CIAP

Cadastro dos bens, controle dos créditos, integrado a
apuragdo do ICMS, livro modelos C e D.

Escrita Fiscal

Apuragdo de ICMS, ISS, PIS, COFINS,
Simples Nacional, Emissdo de Livros de Entrada e
Saida, SPED Fiscal, DACON, Importacio de NFe...

Coépia de Seguranca

Com este modulo, o sistema faz diariamente uma
copia de seguranga e a envia para o Data Center da
Priori.

A seguranca de seus dados fora de sua empresa.

Rua Parand, 1000 - Sala 2
Caixa Postal 26, CEP 85.960-000
Marechal Candido Rondon - Parana.



https://www.facebook.com/priori?ref=ts&fref=ts

