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Vocé Sabia?

\/

Que o Rumo permite langar o valores pa-
gos ao plano privado de assisténcia a saude
por dependente, para a DIRF?

Que a DIRF relativa ao ano-calendario de
2014, deve ser entregue até o dia 27 de
fevereiro de 2015?

Que o Rumo transfere automaticamente
os saldos das contas de receitas, custos e
despesas?

Que depois de transferir os saldos das con-
tas é possivel gerar os saldos de balango?

Perdeu algum bip ?

acesse o portal de documentagdo do Rumo e faga o download

rumodoc.priori.com.br
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Férias Coletivas

A CLT estabelece algumas regras para que
seja possivel a concessdo de férias coletivas aos em-
pregados, e devem ser cuidadosamente observadas
pelo empregador. O processo de comunicacdao das
férias, deve ser realizado com no minimo 15 dias de
antecedéncia. Ainda, deve comunicar o 6rgdo local
do Ministério do Trabalho, o sindicato representativo
da respectiva categoria profissional e todos os empre-
gados envolvidos no processo.

E quando o colaborador tiver menos tempo
de casa?

Conforme o Art. 140 da CLT — Os empregados
contratados hd menos de 12 (doze) meses gozario,
na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se,
entdo, novo periodo aquisitivo. Quando o colaborador
tiver menos de um ano de trabalho, levando em conta
gue ele tenha, por exemplo, direito a 10 dias e a em-
presa conceda 20 dias de férias, neste caso, serdo 10
dias e mais 1/3 sobre ele, o restante devera ser pago
como licenga remunerada, iniciando o novo periodo
aquisitivo na data do inicio das férias coletivas.

Como langar no Sistema Rumo?

Acesse 0 menu Langamentos >> Folha >> bo-
tdo OpgcOes e Férias Coletivas. No campo
“Modalidade” selecione a opg¢do de “Férias Coleti-
vas”, no campo “Gozo Inicial” informe o inicio das
férias coletivas. Na sequéncia, no campo “Dias de Go-
20”, informe a quantidade de dias a serem gozados.
Os campos como Gozo Final, Aviso, Pagamento e Data
do Retorno, serdo preenchidos automaticamente pelo
sistema. Em casos de férias coletivas ou gerar férias
para um determinado setor ou mesmo um grupo de
funciondrios, este processo agrupa as informagdes
pertinentes ao periodo de férias e gera langamentos
de férias para os contratos especificados conforme o
filtro.

O célculo do direito de férias sera realizado
pelo préprio sistema. Este processo levard em conta
as faltas e dias afastados. Quando selecionado a mo-
dalidade "Férias Coletivas", para contratos com



menos de um ano e sem direito o suficiente dos dias
de gozo, o Rumo fara este processo automaticamente,
informando um novo periodo aquisitivo, e a diferenca
sera paga como Licenca Remunerada.

A modalidade "Férias em Lote", é o processo
usado para gerar férias para mais de um funcionario,
sendo estas férias normais. Através desta modalidade
é possivel realizar um adiantamento de férias do pro-
ximo periodo aquisitivo, mesmo nao tendo direito.

E quando as férias coletivas a serem gozadas
coincidirem com os dias 25 de dezembro e 1 de janei-
ro?

Alguns sindicatos exigem que esses dias ndo
sejam computados como periodo de férias. A principio
no Rumo, poderia alterar a data de retorno das férias.
Suponha que a empresa, pretende atribuir 20 dias de
férias, tendo-se inicio no dia 22/12. Este periodo ird
abranger aos feriados nacionais. Para resolver, altere a
data de retorno, ao invés do funcionario retornar no
dia 11/01, retornaria no dia 13/01, acrescentando es-
ses dois dias, a data de retorno. Lembrando, que a
data de retorno ndo influéncia no calculo, apenas vai
constar no aviso de férias.

Importante: O sistema criard o periodo aqui-
sitivo de acordo com a data de gozo inicial informada
no processo de geracao das férias coletivas, ou seja
restringe a data de inicio das férias e ndo a data de
retorno. Lembrando também, que o sistema apenas
vai gerar um novo periodo aquisitivo no contrato,
quando sugerir os periodos no contrato, langamento
de férias, ou até langamento de rescisdo.

Autor: Jéssica Pappen

Configurar Tarefas
Automaticas

Através do menu Apoio/Configurar Tarefas
Automaticas, poderdo ser configurados alguns recur-
sos facilitares no sistema como:
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0 Configurar Tarefas Automaticas
Sempre Perguntar  Resultado Padrdo
1 Fazer backup a0 sair do sistema [Osm~ @Ndo | [Osm @Nao |
2 Verificar atualizagdes do sistema [Osm ~ @Ndo | [Osm  @Nao |
3 Enviar backup ao servidor remoto Priori (OSim  @®Nao ‘ lOSrrn (@®Nao ]
4 Atualizar licenca do sistema [(OSim  @N&o ] {OSIIT\ @®Nso ]
§ Mostrar avisos de vencimentos ao abri o sistema [OSim  @Nao ] [OSnm @®Nso ]

[ @ Confirmar |

1 — A primeira opcao Fazer backup ao sair
do sistema, tem por finalidade gerar um backup
local, ou seja, na prépria maquina onde esta geran-
do o backup.

Se na coluna “Sempre Perguntar” estiver
selecionada a opc¢do SIM, entdo ao fechar o siste-
ma aparecera a seguinte mensagem:

@ Fazer backup a0 sair do sistema )

E conveniente fazer copias de seguransa (badkup) regulares do sistema!
Vocé quer fazer uma cépia (backup) agora 7

N30 mostrar novamente

@ s O tso

Caso na coluna “Sempre Perguntar” esti-
ver selecionado NAO e no “Resultado Padrido” es-
teja SIM. Logo, ao sair do sistema, automaticamen-
te sera gerado o backup sem aviso prévio.

No que se refere ao backup, por padrao o
sistema gera uma copia local. E conveniente salvar
em outros locais, essa fungdo é possivel estabele-
cer em Apoio/Cdpia de Seguranca. Na tela basta
informar um local para uma cépia adicional, lem-
brando que o caminho informado sempre ficara
salvo.

2 — A segunda opc¢do Verificar atualizagdao
do sistema, se assinalada em SIM na opg¢do Sem-
pre Perguntar, entdo ao adentrar no sistema apa-
recerd a mensagem para verificar atualizagdes ou
se no resultado padrao deixar SIM, ent3ao aparece-
ra a mensagem para obter a nova versdo imediata-
mente.

3 — Enviar backup ao servidor remoto Pri-
ori, podera ser utilizada apenas para quem con-
tratou o servico de backup com a Priori. E, para
tanto, a configuragdo se remete a perguntar antes
do efetivo envio ou deixar assinalado em SIM na
coluna Resultado Padrdo, a qual fara o envio ime-
diato sempre ao abrir o sistema.



4 — Atualizar licenga do sistema, essa op¢ao
irad checar a atualizacdo do sistema, caso esteja ven-
cida ele ird atualizar. A opcdo Resultado Padrao,
sempre ird proceder com a atualizacdo automatica
da licenca.

5 — O relatério de Aviso de vencimentos, se
configurado, é impresso logo a pds a geracdo dos
recibos de pagamento. Essa opcdo de Mostrar avi-
sos de vencimentos ao abrir o sistema, ira mostrar
o relatério de avisos de vencimentos imediatamente
ao abrir o sistema, se no resultado padrdo estiver
assinada a op¢do SIM. E também pode ser configu-
rado para perguntar antes, se marcado a op¢do SIM
na coluna Sempre Perguntar.

Autor: Priscila Janke

Pedido de Rescisao e
Interrupcao do Aviso
Prévio

Nos casos de pedido de demissdo com o
aviso prévio trabalhado, caso haja a interrupc¢do do
cumprimento desses dias pelo empregado sem justo
motivo, se por ventura a empresa descontar esses
dias, devera proceder da seguinte maneira:

Em uma situagdo hipotética, o aviso prévio
trabalhado iniciou no dia 04/11/2014, o aviso termi-
naria no dia 03/12/2014, no entanto, dia
20/11/2014 o empregado parou de trabalhar.

Contrato lJose de Alencar ‘ [ 1|[33
Motivo [Sem justa causa, pedido, mais de 1ano, prazo Iﬂdewfmmad4 E
m 2-GRRF || 3-Seguro Desemprego | 4-Médias Manuais
Tipo Aviso Prévio |@Trabalhado Oilndenizado O Auséncia/Disp. I
[pata do Afastamento [20/11/2014 )|

viso Prévio |04/11/2014 !]

ICaIcular eventos até 03/12/2014 @ Dias Desconto | 0,00(art.480 - contrato a termo)

Saldo do FGTS 0,00 (| FGTS més ant.depositado

Caso a empresa queira que o empregado
indenize os dias faltantes do aviso, entdo na rescisdao
preenchem-se os campos da seguinte maneira:
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o Data do afastamento: o ultimo dia efetiva-
mente trabalhado, no caso 20/11/2014.

o Aviso Prévio: a data em que iniciou o aviso
prévio do empregado. O aviso iniciou no dia
04/11/2014.

. Calcular eventos até: a data que terminaria o

aviso prévio. A data projetada do aviso pré-
vio, se trabalhado por inteiro, terminaria em
03/12/2014.

Logo, a rescisdo ficard com a seguinte infor-
macao:

Grupo [Evento[Nome [complemento[Referéncia [valor Apurado:..| «
[Aviso Prévio Indenizado 55 Desconto Aviso Prévio Indenizado 13/30 dias 866,67 - |
Férias Proporcionais - 02/12 avos 28 Remuneragio de Férias Propordionais 2/12avos 333,33 +
Férias Proporcionais - 02/12avos | 133 Comissdes 33,33 33,33 +
Férias Proporcionais - 02/12 avos 21 Adicional de 1/3 de Férias 122,22+ | _
Recibo Normal 1 Salério Base Saldo de Salé120/30 dias 133333+ |
Recbo Normal 133 Comissdes 66,67 66,67 +
Rescisdo 3 Desconto INSS 9,00% 126,00 -
Rescisdo 4 FGTS do Més 8,00% 112,00 =

Autor: Priscila Janke

Cadastro NIS em Lote

A partir de 01/11/2014 o cadastramento de
trabalhadores no Cadastro NIS devera ser feito
através do Conectividade ICP. Para gerar o arquivo
no sistema Rumo, acesse o menu Apoio/Exportar/
Folha/Cadastro NIS. A geracdo deste arquivo ser-
vird para o cadastro do novo nimero do PIS, substi-
tuindo a antiga pratica através do formulario pa-
drdo (DCN). Logo, servira também para atualiza-
¢Oes de cadastro dos empregados com o PIS ja de-
finido, contribuindo no processo de qualificacdo
cadastral para o eSocial.

@ Cadastro NIS =
.._'*' [02/12/2014] (1/1) EMPRESA SOL DE SOL

Estabelecments Estabele{Fantasa
1 |EMPRESA SOL DE SOL "%

B[] a] <] +]

Admiss3o il 01/11/2014 )]

Admiss3o final 01/11/2014 3)
Buscar Contratos

Contratos [Contrato]tiome

Tipo de Remessa &) Orignal ORetfcadora |
Dretéeio : =
Responsével Suporte Priori CEA

@ Exeautar




Na tela de exportacdo do arquivo, informe
um estabelecimento ou deixe em branco para consi-
derar todos os estabelecimentos do sistema. Nos
campos Admissao inicial e final, informe um periodo
o qual faga referéncia as admissées lancadas no sis-
tema. Ap6s, cligue no botdo “Buscar Contratos”
para que o sistema liste os mesmos no campo abai-
x0. Se eventualmente constar nessa lista, emprega-
dos os quais ndo precisam desse registro, basta ex-
clui-los utilizando os recursos dos botGes laterais
direito da tela.

No campo Tipo de Remessa, selecione Origi-
nal.

Imprescindivelmente, no campo diretério,
insira um local onde o arquivo ficara gravado.

No campo Responsdvel, os dados deverao
condizer com aquele utilizado no certificado digital.

Acesso pelo Conectividade Social ICP

No site Conectividade Social ICP, clique em
Caixa Postal e, no menu lateral esquerdo, clique na
opg¢ao Nova Mensagem.

Na tela seguinte, selecione a opgdo “Envio
de Arquivo Cadastro NIS” e clique em Continuar.
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Nova Mensagem - Envio de Arquivo Cadastro NIS

Nome da [ gade| x]

Detalhes

Anexar Arquivo | ]

[iovs ueasacem ]

Finalizando o processo, ao clicar em enviar,
na tela seguinte selecione o arquivo “zipado” salvo
anteriormente em seu computador. Depois, basta
clicar em enviar.

Enviar M

Vocé acaba de criar a seguinte mensagem: C:\nisdoempregado.zip
Para emid-la, clique em PROCURAR e selecione o caminho acima. Este procedimento visa sua pripria seguranga

[Clompregadoniazo

Nova Mensagem

Envio de Arquivo Cadastro NIS B4

Selecione o servigo:

Posteriormente, apds carregar a pagina, dé
um nome para a mensagem. E, depois, anexe o ar-
quivo gerado pelo sistema Rumo. Clique no botdo
Salvar, apods isso o sistema conectividade, vai gerar
um arquivo “zipado” com o nome informado anteri-
ormente na mensagem, salve esse arquivo em seu
computador.
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Leitura do arquivo de retorno

Apos dois dias do encaminhamento do ar-
quivo, a caixa ird retornar o resultado do pedido
com um arquivo TXT. Esse arquivo precisara ser
importado no sistema Rumo, através do menu
Apoio/Importar/Folha/Importa NIS. Na sequéncia
ele ird retornar o NUMERO do PIS do empregado
ou erros. Estes erros apontardo as informagdes as
quais estdo faltando no cadastro do empregado
(pessoas e contratos). Conforme o exemplo na figu-
ra abaixo.

Fantasia: EMPRESA SOL DE SOL
(Contrato: PIS: 000.00000.00/0

(Campo. Nome [conteado [Retorno

[0902/00 Tipo de Operagao 0 [Preenchimento invaiido

10390/00 [Municipio Nasc. (IBGE) 4106902 [Preenchimento invalido

10386/00 Nacionalidade 010 [Preenchimento invalido

1037300 CTPS - Namero 0000000 [Preenchimento invalido. Informagdo ndo acatada
1037301 CTPS - Série 00000 [Preenchimento invalido. Informag3o ndo acatada
10373(02 CTPS - UF de Emissdo [Preenchimento invalido. Informag3o ndo acatada
0373j03 CTPS - Data de Emissdo 0121899 [Data menor que a data de nascimento

Caso tenha retornado o numero do PIS do
emprego com zeros, entdo tera que ser preenchido
os dados faltantes e, depois, novamente enviar o
arquivo para cadastro do NIS pelo Conectividade e
aguardar o retorno. Logo, se o arquivo ndo tiver
erros, entdo o numero do PIS do empregado sera
preenchido automaticamente no cadastro de pes-
soas.

Autor: Priscila Janke
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Erro ao Gerar a
Depreciacao de Um
Periodo

A depreciagdo corresponde ao encargo pe-
riédico que determinados bens sofrem, por uso, ob-
solescéncia ou desgaste natural.

Depois de cadastrado o bem na conta ativo
imobilizado do plano de contas, juntamente com o
cadastro do patrimonio a ser depreciado, deve ser
feito o processo da geracdo do encargo da deprecia-
¢ao.

Acessando o menu >>Langamentos
>>Contabilidade >>Depreciagao, ird abrir a tela de
geracao do encargo, com as devidas opg¢Oes a serem
geradas, em Escolher existem as opg¢des de Todas
que gera os langamentos de todos os bens cadastra-
dos como patriménio e Especifica onde habilitard o
campo de Patrimonio para informar qual deve ser
gerado.

Abaixo o periodo a ser depreciado e se dese-
ja refazer que se ja havia sido feita ele substituira.

Depois disto clicando em executar a geragao
do encargo na contabilidade, abaixo um erro que
pode acontecer na geragdo da depreciacdo:

2 X
" [30/11/2014]
Escoher [@ Todas OEspecifica | ﬂ
Patrimonio :EQUWD.MENTOS DE INFORMATICA 12.509) Y (]
Data Incial 01/09/2014 7] 12

Data Final [30/11/2014 i)

’
? Erro X

1-Cef
N&o foi possivel gerar a depreciacao da conta 12509 - EQUIPAMENTOS DE
Cen INFORMATICA

@ Confirmar {Detahes 1 Copiar Mens.

1SC ERROR CODE: 335544466
ISC ERROR MESSAGE:

violation of FOREIGN KEY constraint 'FK_LANCAMENTOS_CREDITO" on table LANCAMENTOS™
— Foreign key reference target does not exist

STATEMENT:
TIBOInternalDataset: *<TRumoApp>. <TDM>. <TFwIBODatabase>. <TfwIBO

Este erro ocorre porque no caso desta conta
de Equipamentos de Informatica a conta de patri-
monio que estd cadastrada para realizar o langa-
mento da depreciagdo acumulada mensal é uma
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conta sintética, para tanto, neste caso, deve-se se-
lecionar uma conta analitica que sera feito o lanca-
mento do encargo e despesa.

Autor: Amanda Dorner
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Como Converter o arquivo CAGED para ACERTO
Novo Modo de Alterar Senha de Operador
Novo Recurso no Langamento + Planilha

13° Parcela Final e SEFIP

13° Complementar

Importar Produto nos Conhecimentos de Frete

Edi¢do 051-Novembro/2014

. Pagina 6

Novas Regras CAGED

Faltas na Rescisdo

Importagao Coparticipagdes
Limitacdo de Valor no Evento
Adiantamento 13° Salario
Parcelamento e Rateio de Valor
Multa GFIP

Livros Fiscais - Completos

Fim do Suporte do Rumo em Sistemas Windows XP e

Anteriores

RUMO

Solucdo Contabil

Folha de Pagamento

Recibos de pagamento, Férias, Rescisdes,
RAIS, DIRF, CAGED, SEFIP, GRRF, GPS, IRRF...

Contabilidade

SPED Contabil, importacao de extratos bancarios,
Diario, Razdo, Balancete...

Agilize seu trabalho alterando langamentos
diretamente a partir de razdo e didrio em tela.

LALUR

Apuracdo do lucro real, parte A e B. Integrado aos
lancamentos contabeis e impressdo do livro oficial.

(45) 3254 -2405

www.priori.com.br
falecom@priori.com.br

bip

Confira o conteudo das edicoes anteriores...
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Edigdo 050-Outubro/2014

e Adiantamento Salarial para os Sdcios

e Formulario de Seguro Desemprego Digital

e Inclusdo de Faixas Salariais nos Eventos Automati-
cos

e Novo Filtro- Centro de Custo nos Relatérios Con-
tabeis

e Gerar Itens nos Servigos

e Convénio do Sistema Rumo com Faculdades

BLOG Consulte noticias diarias em:

- http'lgwww.priori.com.br/blog-index.html
e

b facebook.com/priori

CIAP

Cadastro dos bens, controle dos créditos, integrado a
apuragdo do ICMS, livro modelos C e D.

Escrita Fiscal

Apuragdo de ICMS, ISS, PIS, COFINS,
Simples Nacional, Emissdo de Livros de Entrada e
Saida, SPED Fiscal, DACON, Importacio de NFe...

Coépia de Seguranca

Com este modulo, o sistema faz diariamente uma
copia de seguranga e a envia para o Data Center da
Priori.

A seguranca de seus dados fora de sua empresa.

Rua Parang, 1000 - Sala 2
Caixa Postal 26, CEP 85.960-000
Marechal Candido Rondon - Parana.



https://www.facebook.com/priori?ref=ts&fref=ts
http://www.priori.com.br/blog-index.html

