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Neste bip Novas Regras CAGED

A Portaria 1.129 sanciona novas regras para

Novas Regras CAGED ......c..occceevviiiiiiiiiniiiicec e, 1 .
prestacdes de informagGes dos empregados que se-
- rdo admitidos a partir do dia 01/10/2014. Para admis-
Faltas Na RESCISE0 ....eveerviirieiiieie e 2 sdes que estdo em percepcio do seguro desemprego,
em tramitagdo ou ainda conforme aos requisitos im-
Importagao Coparticipagdes ......ccevvveeererieveeeriieeeereeen. 2 postos na portaria, o envio do arquivo, deve ser reali-
zado no mesmo dia da data de admissdo. As demais
Limitagdo de Valor no Evento .......cccccceeevvveeeeciiee e, 3 admissdes, demissdes e transferéncias serdo enviadas
até o dia 07 do més subsequente.
Adiantamento 13° Salario .....ccceceevveienviinieeniecee 3 De acordo com o Art. 72, o empregador que
nao prestar as informagdes no prazo previsto nos arts.
Parcelamento e Rateio de Valor ......c.cccccevet evvennenene 3 52 e 62, omitir informaces ou prestar declarago fal-
sa ou inexata, ficard sujeito as multas previstas nas
MUIEE GFIP .o 4 leis de nimeros 4.923, de 1965 e 7.998, de 1990.
Livros Fiscais - Completos ......cccceevvceeeeecieeenccieee e 4 Como fazer no Rumo:
Fim do Suporte do Rumo em Sistemas Windows XP e c N.o momentoNde cadastrar o funcionario no
ANTEIIOTES .uvevvieriieciecte ettt st eereerare s Rumo, clique no botdo “Seguro Desemprego” para
consultar a situacdo do seguro do empregado. E im-
N . portante que seja utilizada a nova tabela de situagdes
Voce Sabia? disponibilizada no dia 16/10/2014 no site do CAGED:
https://granulito.mte.gov.br/portalcaged/paginas/

\ Que o Seguro-Desemprego via WEB sera novidades/tl_04_detalhar_novidades.xhtml e, poste-
obrigatério em 31/03/2015? riormente, ter as seguintes agoes:

Se de acordo com a mensagem, ndo for preci-

~ Que o Rumo exporta o formuldrio do segu- so enviar o arquivo CAGED na data da admissdo, en-

ro desemprego? tdo clique no botdo “Mensal” e grave o cadastro do
contrato.

N Que foi aprovada a lei do pagamento de Caso seja necessdrio enviar na data de admis-
adicional de periculosidade para motoci- sdo, entdo clique no botdo “Imediata” e grave o ca-
clistas? dastro do contrato.

Na exportacao do arquivo CAGED, vai apare-

\ Que no relatério de conferéncia do CAGED cer a seguinte mensagem:

é possivel verificar o tipo de transmissdo?
2 Confirme

Arquivo gerado:
"C:\Users\Jessica\Desktop\CGED2014.M10.D01"
Use Ctrl-V para colar no Validador

0 arquivo foi validado e transmitido CORRETAMENTE ?

v ( 1 Ono |
Perdeu algum bip J
acesse o portal de documentagio do Rumo e faga o download Antes de clicar em “Sim” vocé deverd primei-
rumodoc.priori.com.br ramente validar o arquivo no programa ACI na versao

- 1.56. Se na importagdao nao houver nenhum tipo de
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erro, clique na opgdo “Sim”, caso contrario, clique em
“Nao” e faga as corre¢Ges necessarias antes de expor-
tar novamente.

Portanto, clicando em sim, o sistema vai ime-
diatamente “carimbar” no contrato a informacado de
Imediata: transmitido.

Para mais informagGes sobre as novas regras
do CAGED acesse também: http://
rumodoc.priori.com.br/tiki-index.php?page=Tutoriais.

Autor: Jéssica Pappen

Faltas na Rescisao

Faltas justificadas sdo situa- ‘ X
-F«)ua,
ent-o

¢des em que o empregado podera Axen
deixar de comparecer ao servico.

Por outro lado, as faltas nao justifi-

cadas elas influenciam no cémputo do salario, das fé-
rias e demais consequéncias legais.

No programa RUMO as faltas injustificadas
precisam obrigatoriamente ser lancadas antes do lan-
¢amento da rescisdo. Pelo fato de que ao langar a res-
cisdo e sugerir o periodo aquisitivo é nesse momento
que o programa faz uma busca pelas faltas lancadas e
recalcula o direito de férias de acordo com a quantida-
de lancada.

Fique atento também a jornada de trabalho
do funciondrio, regime integral e regime parcial, am-
bos possuem diferencas nas propor¢ées de direito de
férias e critério de faltas injustificadas.

Autor: Jéssica Pappen

Importacao
Coparticipacoes

A configuracdo do Plano de Assisténcia a Sau-
de encontra-se no cadastro do contrato do emprega-
do, na guia 5-Vales e Planos. Essa rotina possibilita a
geracdo dos descontos do plano nos recibos de paga-
mento e também encaminha esses dados para a DIRF.

Pagina 2

Boletim Informativo Priori

Edicao 51 Novembro de 2014

No que se refere as coparticipagbes, ou
seja, os exames extras e consultas deverdo ser in-
formados ou importados através do menu Lanca-
mentos >> Folha >> Valores dos Planos de Saude.
Nessa tela serd listado também os descontos ocor-
ridos nos recibos de pagamento.

Para importar basta acessar o botdo
“Opgoes” e “Importar Unimed”. No campo “Plano
para Consultas” e “Plano para Exames” informa-se
obrigatoriamente a operadora do plano da seguin-
te forma:

Se o desconto das coparticipa¢des pode
ocorrer através do mesmo evento do plano de sau-

©) Plancs de Saude
Plano 2 -
DescrigBo (Coparbiapagso
Evento Desconto Copartiopacio || T N

Razdo Sodal Plano Outros
o) [000.000.000
Regiatro ANS (00000000

e ) [ Gomae

de, entdo selecione a operadora ja cadastrada an-
teriormente no contrato do empregado nas para-
metrizacdes do plano.

Caso esses descontos devam acontecer
separadamente, entdo cadastre uma nova opera-
dora do plano de salude através do menu Arquivos
>> Folha >> Tabelas >> Plano de Sadde. Clique em
incluir, no campo descricao informe
“Coparticipagdes”, por exemplo, ou outro nome o
qual deseja diferenciar esse desconto. No campo
evento selecione a verba especifica dessa coparti-
cipagao.

O campo “Dados da Operadora” permane-
ce com os mesmos dados do cadastro anterior da
operadora do plano, pois essas informacdes serdo
enviadas para DIRF.

Autor: Priscila Janke
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Limitagao de Valor
no Evento

Alguns sindicatos estabelecem na conven-
¢do coletiva de trabalho descontos de contribuicdo
assistencial, confederativa e, entre outras. No en-
tanto, existem algumas contribuicdes cujo desconto
é um percentual sobre o saldrio, mas esse desconto,
muitas vezes, ndo pode exceder a um valor fixado
em convengao.

Desse modo, no cadastro do evento foi adi-
cionado o campo “Valor maximo” no intuito de
atender a essa necessidade.

@ Eventos
Evento ] |  Nome [Contribuiclo Assstencal
(TEvento | 2-Partcpaghes em Bases | 3incdincasMédas | 4Observago | 6Satiro Base
TipoOProvento  @Desconto O Chiado \ S Horss otae)
Base [ContribuicBo Sndcal || E) BUR /
Tratamento O Valor Qtora Qs Utess QbDasdoMés @30 avos
Representaglo O Valor Otiera ©Quantdade  OpPercentual  ON3o mostrar
Coefidente (73 [yigéncia © [Adconal[Mut Joveor | Col.Sntétca | Outros Descont ~
Proporcionalzar @Sm  ONSo
o | Semudar Total doMés @sm  Onso |
== ClassificagBo | Contr. Assstenc ¥
Z

Para tanto, basta inserir no campo “Valor
mdaximo” o valor estipulado pela convencdo. E caso
aconteca do percentual sobre o salario ultrapassar
esse valor, o sistema ird utilizar do valor informado
no evento para o desconto no recibo.

Autor: Priscila Janke

Adiantamento 13°
Salario

O décimo terceiro salario ou gratificacdo
natalina é uma verba compulséria devida no final de
ano. A cada més ou fragdo superior a 14 dias o em-
pregado terd direito a 1/12 do beneficio, salvo se for
despedido por justa causa antes de dezembro.

A primeira parcela do 13° saldrio deverd ser
paga até o dia 30 de novembro e corresponde a me-
tade do salario recebido pelo empregado, no més
anterior, acrescido de algumas médias, observando
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guanto a proporcionalidade do direito nos casos
dos empregados admitidos no decorrer do ano ou
que nao trabalharam pelo menos 15 dias no més
em virtude de faltas injustificadas. O décimo tercei-
ro salario deve ser pago proporcionalmente pelo
empregador nos 15 primeiros dias de doenca, sen-
do o restante do valor de encargo da Previdéncia
Social.

Para a geragdo dos recibos do adiantamen-
to do 13° saldrio, basta acessar o menu Recibos/
Adiantamento 13°. Na tela, acesse o botdo
“Opgdes” encontrado no menu lateral e clique so-
bre Gera Recibos.

Caso a empresa efetue os reajustes de sala-
rios no més de novembro e deseja que os recibos
de adiantamento de 13° saldrio gerados possuam
novo saldrio, devera configurar no sistema essa
op¢ao. Para tanto, acesse o menu Arquivos >> Sis-
tema e na tela, clique na guia 2-Folha e marque a
opcdo “Més Atual” para considerar o saldrio de
novembro no adiantamento do 13° salario.

Direito de 139més exdusivo (OSm  (®N3o |(para ndo somar os dias do més inical e final)
Remuneragio Adiantamento 13° [(OMés Anterior (@ Més Atual |

Autor: Priscila Janke

Parcelamento e
Rateio de Valor

O sistema Rumo dispde de vdérias formas de
lancamento de eventos varidveis através da plani-
Iha de eventos. Assim poderdao ser lancados de
maneira individual, agrupada utilizando a opg¢do [+
Planilha], importando eventos de sistema de cartdo
ponto, através dos eventos automaticos no cadas-
tro do sindicato e a opgdao de “Parcelamento de
Eventos”.

Essa Ultima opg¢do tem contribuido para
aqueles que necessitam provisionar algum tipo de
desconto ou pagamento. Vejamos um exemplo
pratico:



sistemas
@ Planilha de Eventos
Data Inicial [10/2014
Contrato Jose de Alencar || R
Foha [Normal v Sequinca| 1i(msior que 1 foha compl.)
Evento Empréstmo Consgnado |2 R
Complemento Empréstimo CEF ]
[ noparcetas | 24 Valor| 5.062,00] Dwide entre parcelas[(@Sm  Ondo |
Indluir nimero da parcela no complemento (O®Sm  ONSo |
Gerar Parcelas
+) [pata [Comdemenao ];dor i -]
10/2014 Empréstmo CEF - 1/24 210,92
112014 Empréstmo CEF - 2/24 210,92
? 12/2014 Empréstimo CEF - 3/24 210,92 3
5 j|01/2018 Empréstmo CEF - 4/24 210,92
| |02/2018 Empréstimo CEF - 5/24 210,92
03/2015 Empréstmo CEF - 6/24 210,92
04/2015 Empréstimo CEF - 7/24 210,92
05/2015 Empréstmo CEF - 8/24 210,92
06/2015 Empréstimo CEF - 9/24 210,92
07/2015 Empréstmo CEF - 10/24 210,92
08/2015 Empréstimo CEF - 11/24 210,92
09/2015 Empréstmo CEF - 12/24 210,92
10/2015 Empréstmo CEF - 13/24 210,92
@ Confimar | € Cancelar

Nesse exemplo a empresa precisa descontar
do funciondrio, o valor de RS 5.062,00 de emprésti-
mo consignado. Entdo, primeiramente, deve ser in-
formado o nimero de parcelas, o valor total a ser
descontado ou o valor da parcela. Caso seja infor-
mado o valor total da “divida”, nesse caso para que
o sistema rateie esse valor entre as parcelas, no
campo Dividir entre parcelas precisara estar selecio-
nado em “Sim”.

Autor: Priscila Janke

Multa GFIP

J4 era noticia desde 27/05/2009 quanto as
penalidades introduzidas pela Lei n°® 11.941/2009,
artigo 32-A. Portanto, o contribuinte que deixar de
declarar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e
ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tem-
po de Servico — FGTS, na forma, prazo e condi¢des
estabelecidos por esses orgdos, dados relacionados
a fatos geradores, base de calculo e valores devidos
da contribuicao previdenciaria e outras informagoes
de interesse do INSS ou do Conselho Curador do
FGTS; apresentar informacOes incorretas ou omis-
sOes serd intimado a prestar esclarecimentos e esta-
ra sujeito as multas.

Assim, nos ultimos dias foi noticiado quanto
a milhares de empresas as quais estao sendo
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autuadas, pela entrega em atraso das guias de re-
colhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social- GFIP relativas aos anos de 2009 e 2010.

O CRCPR estd acompanhando a questdo e
atuando junto com a FENACON, em Brasilia, a fim
de negociar em relacdo a essas multas, apds inu-
meros pedidos das empresas para intervir na apli-
cabilidade dessa legislagao.

Autor: Priscila Janke

Livros Fiscais -
Completos

O Rumo disponibilizou uma forma pratica
para a geracgao dos livros fiscais completos em uma
Unica vez. O que antes seria feito acessando diver-
sas telas de geracdo, agora com este facilitador é
impresso tudo de uma vez, com os termos e as pa-
ginas que compdem o livro.

Ao acessar a tela de emissdo dos livros fis-
cais, vera que existem opcdes diferenciadas, como
o tipo de impressdo, podendo optar por frente e
verso, e também em impressdo matricial ou grafi-
ca. Outra modificacdo é que foi feito a inclusdo dos
termos de abertura e encerramento, juntamente
com a informagdo da numeragdo do livro. Estdo
dispostas nos seguintes livros fiscais:

(2] Registro de Entradas x

l¢=¥ [30/09/2014] (3/1) DEMONSTRACAO LTDA

ano| 2,014
Mes lniciali 1
Mes Flna|: 12
[PIem'Oukas':OSm @Nso |
Totalizar IPT :OSm ®Nso |

Modelo do Livro @P 1A
|{ODetalhado (Somente Gréfico)

I Frente e verso ‘@Slm (ONao | I Modelo (OMatridal @ Gréfico

I Induir Termos |@sSim  (ON3o | I Némero do Ilvroi lj
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(&7 [30/09/2014] (3/1) DEMONSTRACAO LTDA

o[ 2034
Mes Final | 12|

IPlem "Outras”|Osm  @Néo |

Ttz o o5 O |
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E [30/09/2014] (3/1) DEMONSTRACAO LTDA

Ano| 2.014

Més Final | 12|

{&=" [30/09/2014] (3/1) DEMONSTRACAO LTDA

oo 2039
IPLem Outres”(OSm_ @Néo_|

E [30/09/2014] (3/1) DEMONSTRACAO LTDA

Data ricl 01012014 ]
Data Fina [311272014 ]
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Autor: Amanda Dorner

Fim do Suporte do
Rumo em Sistemas
Windows XP e
Anteriores

Caros clientes:

A Microsoft, produtora do sistema opera-
cional Windows, anunciou que desde abril/2014
nao fornece mais suporte para o Windows XP.

Isso significa que ela ndo fara mais nenhum
tipo de atualizacdo no sistema, e recomenda que
todos os usudrios dessa versdo migrem para uma
versdo mais nova (Windows 7 ou Windows 8).

Com o fim do suporte ao Windows XP, os
computadores que ainda usam essa versao se en-
contram em sérios riscos de segurancga, ja que anti-
virus e firewalls também ndo sdo mais atualizados.

A noticia foi divulgada pela Microsoft em

seu site:
http://windows.microsoft.com/pt-br/windows/end
-support-help

A midia em geral também ja noticiou o
fato:
http://tecnologia.ig.com.br
www.tecmundo.com.br

Em vista disso, a Priori também n3o vai
mais dar suporte ao Rumo em computadores que
ainda usam o Windows XP.

Provavelmente o Rumo vai continuar funci-

onando em mdquinas que usam o Windows XP,
mas nds nao podemos garantir isso.



http://priori.us2.list-manage.com/track/click?u=62eadd6d6b545af8e6c155291&id=d1526f857e&e=c5840ca0af
http://priori.us2.list-manage.com/track/click?u=62eadd6d6b545af8e6c155291&id=d1526f857e&e=c5840ca0af
http://priori.us2.list-manage.com/track/click?u=62eadd6d6b545af8e6c155291&id=a130597891&e=c5840ca0af
http://priori.us2.list-manage1.com/track/click?u=62eadd6d6b545af8e6c155291&id=03a19322e5&e=c5840ca0af

Se o Rumo apresentar algum comportamen-
to estranho ou inesperado e o computador ainda
estiver usando o Windows XP, recomendamos a atu-
alizagdo imediata do Windows.

Alguns comportamentos estranhos ja obser-
vados em sistemas desatualizados incluem:

. As imagens dos botdes e telas ndo aparecem ;

. O Rumo inicia, mas apds alguns segundos ela
aborta, sem nenhuma mensagem de erro ;

. O Rumo nado inicia mais, e o computador nao
apresenta nenhum mensagem de erro ;

. O antivirus instalado passa a avisar que o Ru-
mo é um virus ;

. O Rumo ndo atualiza para uma versdao mais
nova;

. O Rumo nado consegue enviar backup para o

servidor Priori .

Se vocé, por algum motivo, ainda precisa
que o sistema operacional em uso seja o Windows
XP, recomendamos que o mesmo esteja atualizado
para a ultima versao disponibilizada pela Microsoft,
e que o Internet Explorer também esteja atualizado
para a ultima versao disponibilizada.

Essa é uma solucdo paleativa e tempordria,
que pode evitar alguns problemas futuros, mas
gualquer incompatibilidade com o Rumo nao pode

ser resolvida pelo suporte Priori.
A recomendacado final é atualizar para uma
versao mais recente.

Assim, recomendamos a todos os clientes
gue atualizem o sistema operacional de seus com-
putadores para uma versdao mais nova do Windows.

Para isso, procure um técnico de sua confi-
anga e faga a migragdo o quanto antes.

Contamos com sua compreens3do e em €aso
de duvidas sobre esta noticia, estamos a disposicdo.
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Edi¢do 050-Outubro/2014

Adiantamento Salarial para os Sécios

Formulario de Seguro Desemprego Digital

Inclusdo de Faixas Salariais nos Eventos Automaticos
Novo Filtro- Centro de Custo nos Relatdrios Contabeis
Gerar ltens nos Servigos

Convénio do Sistema Rumo com Faculdades

Edi¢io 049-Setembro/2014
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Novas Configuragdes de Plano de Saude
AlteragGes no Rumo para o CAGED
Cuidado ao Instalar o Programa DAPI

Data de Entrada ao Importar Notas do Site
Importagdo de Extrato Bancario

RUMO

Solugao Contabil

Folha de Pagamento

Recibos de pagamento, Férias, Rescisdes,
RAIS, DIRF, CAGED, SEFIP, GRRF, GPS, IRRF...

Contabilidade

SPED Contabil, importagdo de extratos bancarios,
Diario, Razdo, Balancete...

Agilize seu trabalho alterando langamentos
diretamente a partir de razdo e diario em tela.

LALUR

Apuragao do lucro real, parte A e B. Integrado aos
langamentos contabeis e impressao do livro oficial.

(45) 3254 -2405

www.priori.com.br
falecom@priori.com.br

bip

Confira o contetuido das edicoes anteriores...
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Edicdo 048-Agosto/2014

e CAGED - Portaria TEM N°1.129/14
e Listagem de Liquidos

e EFD ICMS-IPI- Erro de Estrutura

e Copiar Cddigos ou Regras Contabeis

BLOG Consulte noticias diarias em:

- http%www.priori.com.br/blog-index.html
L

b facebook.com/priori

CIAP

Cadastro dos bens, controle dos créditos, integrado a
apurag@o do ICMS, livro modelos C e D.

Escrita Fiscal

Apuragdo de ICMS, ISS, PIS, COFINS,
Simples Nacional, Emissdo de Livros de Entrada e
Saida, SPED Fiscal, DACON, Importacao de NFe...

Coépia de Seguranca

Com este modulo, o sistema faz diariamente uma
copia de seguranga e a envia para o Data Center da
Priori.

A seguranga de seus dados fora de sua empresa.

Rua Parang, 1000 - Sala 2
Caixa Postal 26, CEP 85.960-000
Marechal Candido Rondon - Parana.



https://www.facebook.com/priori?ref=ts&fref=ts
http://www.priori.com.br/blog-index.html

