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Vocé Sabia?

\ Que o Rumo disponibiliza uma listagem de
mercadorias vendidas por CFOP e NCM?

\ Que o Rumo possui um sistema de criticas
de lancamentos com partidas simples?

\ Que é possivel configurar os campos dispo-
niveis na tela de lancamentos contabeis?
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Arquivos XML

Como é de conhecimento de todos, é
obrigatdrio que as empresas emitentes de Notas Fis-
cais Eletronicas encaminhem para os seus clientes por
meio eletronico os arquivos XML. Estes arquivos
devem ser guardados por no minimo 5 anos, pois
serdo exigidos nos momentos de fiscalizagdo. Por tan-
to, exija os arquivos sempre que efetivar alguma com-
pra.

Além de serem obrigatdérios estes arquivos
facilitam o trabalho da empresa e do escritério conta-
bil ao dar entrada destas notas, visto que as mesmas
podem ser importadas para sistemas comerciais e
contabeis.

Como fazer no Rumo?

O Rumo disponibiliza diferentes importadores
de arquivos. Dentre eles o importador de Notas Fis-
cais eletronicas de entrada, disponivel em Apoio >>
Importar >> NFe Recebidas — XML.

@ NFe Recebidas - xml X
: [31/12/2010] (4/4) R. ADMINISTRADORA DE BENS LTDA - ME
Selecio i@Arquivo Gnico OPasta
Arquivo =Y
pasta | J

Atualizar Parceiro (OSim  @Nao
Importar Itens [@sim O N3o

Cédigo Contabil | [ IAA

Perdeu algum bip J
acesse o portal de documentagdo do Rumo e faga o download
rumodoc.priori.com.br
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A tela possibilita a escolha da importacdo de
um Unico arquivo ou de vdrios arquivos constantes
em uma mesma pasta, bem como a opgdo de
atualizar os dados do fornecedor que estdo no siste-
ma para 0s que constam no arquivo e a importagdo
de itens.

A opcdo para importar itens foi disponibiliza-
da devido a solicitacdo de alguns clientes, pois nos
casos de empresas do Simples Nacional esses dados
nado sdo obrigatdrios e para a importagdao com itens
existe uma Regra de importagdo a ser configurada.
Desta forma, o sistema deixa a escolha do
preenchimento destes dados a critério dos
clientes, mas sempre esclarecendo que quanto mais




Boletim Informativo Priori

edicao 36  Agosto de 2013

completa for a informag¢do melhor.

A opgdo de importagdo de itens estd dis-
ponivel, também na tela de importacdo de notas pelo
site. No entanto, como o arquivamento dos arquivos
XML é obrigatério, considera-se muito mais rapida,
eficiente e segura a importacdo de dados pelo XML.

Quais Demonstracoes
Contabeis devo
apresentar?

Nos ultimos anos o profissional da area conta-
bil tem se visto desnorteado em meio a inUmeras al-
teragOes na legislagdo. Ouve-se falar em novos Pro-
nunciamentos Técnicos, Normas Brasileiras de Conta-
bilidade, em Resolugdes que aprovam isso e em outras
que revogam aquilo e em meio a tudo isso comenta-se
sobre fiscalizacdes minuciosas a cerca da adocdo des-
tas novas praticas contabeis. Neste momento muitos
profissionais se perguntam: afinal o que devo apresen-
tar?

Os dados que devem ser apresentados variam
de acordo com o porte da empresa.

Empresas de Grande porte

As empresas de grande porte, ou seja, empre-
sas com ativo superior a R$240 milhdes ou receita
bruta anual superior a RS300 milh&es, devem apresen-
tar o conjunto completo das demonstragdes contabeis
conforme previsto no item 10 da NBC TG 26:

balango patrimonial ao final do periodo;
demonstragao do resultado do periodo;

3. demonstragdao do resultado abrangente do
periodo;
4, demonstracdo das mutagdes do patrimonio

liquido do periodo;
5. demonstracdo dos fluxos de caixa do periodo;

demonstragao do valor adicionado do periodo,
conforme NBC TG 09 — Demonstragao do Valor
Adicionado, se exigido legalmente ou por algum
orgdo regulador ou mesmo se apresentada

voluntariamente;
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7. notas explicativas, compreendendo um re-
sumo das politicas contdbeis significativas e
outras informacdes explanatorias; e

8. balanco patrimonial no inicio do periodo
mais antigo comparativamente apresentado
guando a entidade aplica uma politica con-
tabil retrospectivamente ou procede a
reapresentacdo retrospectiva de itens das
demonstragdes contdbeis, ou ainda quando
procede a reclassificacdo de itens de suas
demonstracGes contabeis. (Redacdo altera-
da pela Resolugdo CFC n.2 1.376/11).

Empresas de Pequeno e Médio Porte

Empresas pequenas e de porte médio tem
a opcao de optar pela ado¢do da NBC TG 1000, que

obriga a apresentacao das seguintes

demonstragdes:

1. balancgo patrimonial ao final do periodo;

2. demonstracdo do resultado do periodo de
divulgacao;

3. demonstracdao do resultado abrangente do

periodo de divulgacdo. A demonstragdo do
resultado abrangente pode ser apresentada
em quadro demonstrativo préprio ou dentro
das mutacdes do patrimbnio liquido. A
demonstracdo do resultado abrangente,
guando apresentada separadamente,
comega com o resultado do periodo e se
completa com os itens dos outros resultados

abrangentes;

4, demonstragao das mutagdes do patrimonio
liquido para o periodo de divulgacao;

5. demonstragao dos fluxos de caixa para o
periodo de divulgacao;

6. notas explicativas, compreendendo o re-

sumo das politicas contabeis significativas e
outras informagdes explanatorias.

Se as Unicas alteragdes no patrimonio liqui-
do durante os periodos para os quais as de-
mostracGes contabeis sdo apresentadas derivarem
do resultado, de distribuicdo de lucro, de corregdo
de erros de periodos anteriores e de mudangas de
politicas contabeis, a entidade pode apresentar



uma unica demonstracdo dos lucros ou prejuizos
acumulados no lugar da demonstracdo do resultado
abrangente e da demonstracdo das mutagdes do
patrimoénio liquido.

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Microempresas e empresas de pequeno
porte sdo estabelecidas nos incisos | e Il do Art. 3¢
da Lei N2 123/2006 pelo valor de receita bruta:

I no caso da microempresa, aufira, em cada
ano-calendario, receita bruta igual ou inferior
a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais); e

Il. no caso da empresa de pequeno porte, aufira,
em cada ano-calendario, receita bruta superi-
or a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais) e igual ou inferior a RS 3.600.000,00
(trés milhGes e seiscentos mil reais).

Estas empresas possuem a alternativa da
adoc¢do da ITG 1000 que define como obrigatéria a
elaboracdo do Balango Patrimonial, a Demonstracao
do Resultado e as Notas Explicativas ao final de cada
exercicio social. Apesar disso o Conselho Federal de
Contabilidade estimula estas empresas a elaborar
também o Fluxo de Caixa, o Resultado Abrangente e
a Demonstracbes das Muta¢des do Patrimoénio
Liquido.

Compete, desta forma, aos profissionais
contabeis verificarem o porte de cada empresa e
elaborarem as demonstracbes de acordo com a
legislagao a elas aplicada. Lembrando sempre que
guanto mais completo for o conjunto de
demonstragdes contdbeis maiores informacbes a
empresa tera do seu desempenho, logo maior serd a
valorizacdo do profissional responsavel.

Obs. Este texto foi desenvolvido com base no In-

formativo de Fiscalizagdo elaborado pela Divisdo de
Fiscalizagdo do CRCPR.
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Contabilizacao da Folha

A geragdo da folha de pagamento tornou-
se um processo extremamente simples, se
comparado ha anos atrds. Isso porque existe a aju-
da de sistemas que automatizam esse processo,
calculando horas extras, descanso semanal remu-
nerado, comissdes entre outras dezenas de even-
tos e funcionalidades.

Agora, como contabilizar isso tudo? Pois os
exaustivos langamentos na contabilidade, débito
em uma conta e crédito em outra, podem ser
substituidos por uma incrivel ferramenta chamada
Integracdo Contdbil. De forma que, este recurso ird
extrair os valores dos recibos de pagamento e
efetuar lancamentos contabeis automaticamente
no médulo contabil.

Antes de iniciar as configuragdes é preciso
definir se para a empresa a qual estda sendo
configurada se terd a provisdo 1/12 para férias e
13° salario. Essa configuracdo esta disponivel em:
Arquivos >> Empresa >> Folha e Contabilizac¢do.

Posteriormente através do menu Arquivo
>> Folha >> Integragao Contabil, sera realizada as
configuracdes da integracdo contabil.

@ Integraio Contabil

="| (12/07/2013) (1/1) Empresa Demonstracio I

1Fohs 2Empresa J-Ajuste de Provisdes

Detabhe (Normal i)
Campo [Nome 0| |

Grupo /- [rome: | 12 Dwax
715 Remuneragles = —
716 Saléno Famia =
717 Desconto IS . O b
718 FGTS = Copiar
719 Desconto IRRF . p Configurar
720 Desconts Adiantaments de Soléro y ok
721 Faltas ¢ Descontos Diversos 1
722 Adisntamento de Saliro 2 Cria Integragho
723 Reemiboiso de DS
724 Desconts Adantamento de 13°
725 Desconto Afastamentos
726 Lcenga Mtermdode
727 Vale Transporte
728 Vele Refexio
729 Desconto Indenizacies
730 Mikta FGTS
731 Contr.Sndcal

Primeiramente deve ser clicado na opgdo
Cria Grupos com isso, o sistema criard os grupos
contdbeis como: Remuneracdo, saldrio familia,
Horas Extras, entre outros. A partir dessa configu-
racdo o sistema simultaneamente associa o0s
grupos aos seus devidos eventos.
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Apds a criagao dos grupos, clique no botdo
Cria Integracdo. Este processo é o responsavel em
criar os lancamentos contabeis caso ndo existam. Na
tela inicial sera preciso fazer algumas configuracgées,
como é o exemplo da geracdo da provisdo de 1/2
avos para férias e 13° saldrio e demais opg¢des, como
mostra na imagem abaixo.

Atencao ao Salario Familia

O evento de salario familia, em nenhum
caso é previsto seu langamento manual no recibo.
Pois, o sistema sabera gerar automaticamente a par-
tir da informagao do dependente no cadastro de
pessoas e de acordo com sua base salarial.

Embora, tenha ocorrido seu langcamento
manual na seguinte situa¢cdo: no més da admissao
do empregado pelo fato do saldo de salario
corresponder a uma base menor e dentro do valor
gue corresponderia ao direito do saldrio familia,
subentende-se o pagamento desta verba. Entre-
tanto, de acordo com a Lei n? 12.255, de 15 de jun-
ho de 2010, Art. 4 § 22 O direito a cota do salario-
familia é definido em razdo da remuneracdo que
seria devida ao empregado no més, independente-
mente do numero de dias efetivamente trabalha-
dos.

Por este motivo o sistema ndo considera
para o cdlculo do salario familia apenas o saldo de
saldrio, mas projeta o quanto seria o valor integral
de sua remuneracdo. Neste cdlculo, inclusive,
havendo horas extras e demais verbas adicionais,
fardo parte desse calculo.

Importante: Na ocasido de made e pai terem vinculos
empregaticios, ambos terdo o respectivo direito ao
salario familia.

Conferéncia das
Compensacoes de INSS

Ha casos na folha de pagamento que nem
todo o INSS calculado serd pago em guia de GPS,
pois é permitido realizar dedugdes. Estas dedugdes

podem ser maiores que o valor apurado de INSS,
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resultando um valor a compensar para o préximo
meés.

Existem trés fatos geradores de INSS a
Compensar:

. Retencdo de INSS de Nota Fiscal (usado
guando tomadores de servico);

. Salario Familia;

o Saldrio Maternidade.

O Sefip trata as compensagdes nesta mes-
ma ordem. Caso o valor da retencdo de INSS da
nota fiscal seja maior que o valor da guia GPS, esta
diferenca somada ao saldrio familia e maternidade
serdo compensadas no préximo més. Até mesmo o
salario familia que geralmente é um valor pequeno
pode sobrar para ser compensado.

O Rumo faz o tratamento de compen-
sacOes e apropriacOes de forma automatica. A so-
bra de INSS pode ser conferida em Langamentos >>
Tributos >> Apuragoes GPS.

Valor Apurado
Valor a Recolher
Valor a Restituir

Valor a Reembolsar
Valor a Compensar

Este mesmo valor o Rumo informara no
més seguinte, na primeira guia das Apurac¢ées GPS.
Caso houver outro valor a ser compensado, basta
soma-lo no campo Compensagao.

Para fazer uma conferéncia detalhada de
um periodo, o Rumo conta com o relatdrio
“Apropriacdo de Compensacbes”, disponivel em
Relatérios >> Folha. Este relatério tem por finali-
dade apresentar os valores apropriados de INSS a
compensar.

Nele consta uma coluna com o valor a com-
pensar do més anterior, o valor apurado do més, e
o valor possivel a apropriar no més. O saldo serd o
valor de INSS reservado para compensar no proéxi-
mo més. Estes sdo elementos necessarios para con-
ferir com os lancamentos de apropriacdo no modu-
lo contabil.
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WORKSHOP ONLINE

Folha - Rescisao

Objetivo do workshop sao:

Aumentar a produtividade;
Reduzir falhas operacionais,
Garantir a veracidade e precisdo das informagdes;

Capacitar o colaborador para utilizar os melhores recursos do sistema, para elaborar

rescisoes

Contetido Programatico

Rescisdo complementar por dissidio

Transferéncia de empregados

Rescisao por término de contrato

Pedido de rescisdo antecipada durante o contrato de experiéncia
Dispensa antecipada durante o término do contrato de experiéncia
Qual a utilidade da Opgao FGTS més anterior depositado?
Pedido de demissao - interrupgdo do aviso prévio trabalhado
Consulta de faltas

Relatorio de conferéncia da rescisio

Eventos no TRCT

Rescisao por falecimento do empregado

Funcionario preso, como proceder?

Apos a conclusdo do Workshop sera enviado por e-mail o certificado.
Inscreva-se atraves do e-mail:

falecom@priori.com.br ou ligue para (45) 3254-2405

Valor da inscrigdo: R$ 49,90

@ O

RUMO PRiQR| & facebooklpriori |
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Data: 13 de Agosto de 2013
Horario: 14:00 as 17:00

Vagas Limitadas
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Confira o contetuido das edicoes anteriores...

Edi¢do 035-Julho/2013 Edi¢do 033-Maio/2013

e EFD contribui¢cdes - Como gerar o bloco P? e Apresenta¢do da ECD e da FCONT

e Conferéncia dos arquivos SPED e Criticas de informag8es contabeis e fiscais no Ru-
e Registro eletronico de empregados mo

e Atestado médico e Abandono de emprego

e Piso salarial e Eventos varidveis no afastamento

e Contrato de Experiéncia ¢ Dia do Profissional Contabil

e Aniversdrio da Priori

Edi¢do 034- Junho/2013

e Comogerara ECD?

e Como gerar o FCONT?

e Inativar empresas

e Rescisdo complementar

Controle dos dias e horarios de trabalho

ap Consulte noticias diarias em:
BLQG http%www.priori.com.br/blog-index.html

Soluso Contéb 4w facebook.com/priori
Folha de Pagamento CIAP
Recibos de pagamento, Férias, Rescisdes, Cadastro dos bens, controle dos créditos, integrado a
RAIS, DIRF, CAGED, SEFIP, GRRF, GPS, IRRF... apuragdo do ICMS, livro modelos C e D.
Contabilidade Escrita Fiscal

Apuragdo de ICMS, ISS, PIS, COFINS,
Simples Nacional, Emissdo de Livros de Entrada e
Saida, SPED Fiscal, DACON, Importacao de NFe...

SPED Contabil, importagdo de extratos bancarios,

Diario, Razdo, Balancete...

Agilize seu trabalho alterando langamentos

diretamente a partir de razdo e diario em tela. ;.
Coépia de Seguranca

LALUR Com este modulo, o sistema faz diariamente uma

copia de seguranga e a envia para o Data Center da

Priori.

A seguranga de seus dados fora de sua empresa.

Apuragao do lucro real, parte A e B. Integrado aos
langamentos contabeis e impressao do livro oficial.

(45) 3254 -2405 Rua Parana, 1000 - Sala 2

www.priori.com.br Caixa Postal 26, CEP 85.960-000
falecom@priori.com.br Marechal Candido Rondon - Parana.
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